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選定
方法

指定管理者
指定
期間
(年)

選定
方法

指定管理者
指定
期間
(年)

弘前市立弓道場

弘前市第三市民プール

城北ファミリープール

弘前市千年庭球場

小沢運動広場

弘前市民体育館

笹森記念体育館

河西体育センター

弘前市立温水プール石川

弘前B&G海洋センター

岩木B&G海洋センター

鷹揚園庭球場

2
弘前市南富田町体育セン
ター

弘前市南富田町体育セン
ター

1 公募 ― 5 公募
特定非営利活動
法人
スポネット弘前

10

3 弘前市金属町体育センター 弘前市金属町体育センター 1 公募 ― 5 公募
公益財団法人
弘前市スポーツ
協会

10

岩木山総合公園

岩木山百沢スキー場

そうまロマントピアスキー
場

岩木川市民ゴルフ場

岩木川市民ゴルフ場管理棟

特定非営利活動
法人
リベロスポーツ
クラブ

10

公募
一般財団法人
岩木振興公社

10

5 岩木川市民ゴルフ場 2 公募 ― 5 公募

公募
公益財団法人
弘前市スポーツ
協会

10

スポーツ振興
課

4 岩木山総合公園等 3 公募 ― 5

1 弘前市民体育館等 12 公募 ― 5

案件対象施設及び指定管理者候補者選定方法等一覧（総括表）

№ 募集グループ名 施設名称
施
設
数

選定方法等(案) （参考）現在の状況

施設
所管課
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選定
方法

指定管理者
指定
期間
(年)

選定
方法

指定管理者
指定
期間
(年)

№ 募集グループ名 施設名称
施
設
数

選定方法等(案) （参考）現在の状況

施設
所管課

6 弘前市りんご公園 弘前市りんご公園 1 公募 ― 5 非公募
公益社団法人
弘前観光コンベ
ンション協会

5 りんご課

7 鳴海要記念陶房館 鳴海要記念陶房館 1 非公募
一般財団法人
岩木振興公社

5 非公募
一般財団法人
岩木振興公社

2 博物館

21合計
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１ 弘前市民体育館等 

指定管理者候補者選定方法等一覧
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弘前市民体育館等指定管理者候補者選定方法等一覧

１．施設の概要について

担当部課名

施設名称

健康こども部スポーツ振興課スポーツ振興係

弘前市民体育館等

設置の目的

施設所在地

開館日

開館時間

市民一人一人の健康増進と体力づくりのため、児童・生徒から高齢者まで各世代にあった
各種競技スポーツ及び生涯スポーツとして軽スポーツ・レクリエーションスポーツの普及・
推進を図るため設置したもの。

施設規模・内容

指定管理者制度の導入
・更新時期

現在の指定管理者

平成１８年４月導入・平成２２年４月更新・平成２６年４月更新

公益財団法人弘前市スポーツ協会

【対象施設一覧】

※詳細は別紙のとおり
１ 弘前市民体育館

２ 笹森記念体育館

３ 河西体育センター

４ 弘前市立温水プール石川

５ 弘前市立弓道場

６ 弘前市第三市民プール

７ 弘前市城北ファミリープール

８ 弘前市千年庭球場

９ 小沢運動広場

10 弘前B&G海洋センター

11 岩木B&G海洋センター

12 鷹揚園庭球場
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弘前市民体育館等指定管理者候補者選定方法等一覧

評価

項目

管理運営業務

主な管理運営
業務の内容

評価

受付、使用許可業務、維持管理業務（施設・設備保守点検・清掃・警備
等）、事業の企画運営

利用者アンケートやHP・SNS等を活用し利用者ニーズの把握に努めるとと
もに、幅広い情報発信にもスピード感を持って対応していた。また、適性な
施設管理に加え、通常、専門の業者に委託しなければ対応できない業務を
職員自ら資格を取得し対応するなど、快適な施設環境作りと安全対策や緊
急時対策を図っており、協定書・基準書等の内容を超える管理運営が行わ
れたと評価できる。

結果

管理については利用者の安心安全を第一とし、老朽化により故障が発生
する施設の維持管理を適切に行った。運営については利用者ニーズを捉
え、法令を遵守しながら、公平な施設利用と最大限のサービス提供に努め
た。

内容

２．現指定期間の実績・評価・課題等について

評価

H26～H30は体育館等の屋内施
設においては目標値を概ね達成
しているが、一部屋外施設におい
て達成していない施設もあった。
R1以降は新型コロナウイルス感
染症の影響もあり、成果指標の
数値のみをもって適正な評価をす
るのは困難である。

項目

項目
実績

ストレッチ教室、ヨガ教室など市民の継続的な健康維持のための教室を開
催。また、施設の利活用を考慮した文化的事業（ペーパークラフト教室）も
開催。その他バドミントンシャトル、卓球ボール、スポーツ用品（アパレル）、
アメニティグッズ、サプリメント、氷の販売、カップ飲料やプール利用者の
ニーズが高いアイス自動販売機を設置した。

新型コロナウイルス感染症の影響による中止もあったが、利用者拡大と地
域スポーツの振興に努めた。

利用者拡大、地域スポーツの振興へ効果があったものと評価できる。

評価課題を踏まえて、指定管理者の選
定方法や施設の管理運営に反映した改
善内容

まずは感染症の影響前の利用者数等に回復することを目指すこととし、平
成26～30年度の5か年平均を目標値として設定した。

管理は適切だったと評価できるが、新型コロナウイルス感染拡大の影響が
あったものの施設利用者数等の目標値は達成できない年度があったこと
から、特に利用者数の伸び悩む施設について更なる利用促進となるような
自主事業の企画を期待したい。

事業計画の
内容

結果

評価

評価課題を踏まえた、指定管理者の選
定方法や施設の管理運営における課題

自主事業

収支
指
定
管
理
者
の
収
支
状
況

収入（千円）

支出（千円）
人件費
事務費
管理費
その他

その他
利用料金
指定管理料

成
果
指
標
/
利
用
状
況

指標
目標値
実績

達成度
項目
実績

項目

指定管理料の長期的な執行計画
を基に適正に執行に努ていたが、
最低賃金改定等よる人件費及び
施設管理費のベースアップに対
応できていない。

別紙のとおり

6



弘前市民体育館等指定管理者候補者選定方法等一覧

無

５年以外とする理由 －

３．指定管理者に特に要請する事項

①利用促進を図る事業の提案
民間事業者が持つ知識や経験、ネットワークを活用し、施設の幅広い利用の促進と市民サービスの向上に資する事
業の提案を要請する。
②市民参画を促進する提案
市内の各種団体など幅広い市民を巻き込んだ事業の企画・実施により市民体育館等の更なる利用促進につながる
事業の提案を要請する。

４．次期指定期間における成果指標について

甲種防火管理講習の課程を修了し、修了証の交付を受けている者　1名

利用料金制の有無

５．次期指定管理者の選定方法等について

公募

－

－

募集方法

非公募とする団体

非公募とする理由

指定期間 ５年

応募要件

グループ応募の可否

事業所の範囲

専門資格等の要否

可

応募団体（グループの場合は全ての団体）は、弘前市内に主たる事務所（法人では本社機
能）を有する団体であること。

別紙のとおり
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弘前市民体育館等指定管理者候補者選定方法等一覧

人件費を含めて、施設の管理に係る経費の内
容が具体的で、適正に見込まれているか。

施設の管理運営に係る経費の内容

5

10

10

選定基準

施設の設置目的及び市が示した管理運営の方針との適合
性

設置目的を理解し、市が示した管理運営方針に
沿った提案となっているか。

5

施設の維持管理の内容、適格性及び実現の可能性

利用者が快適に施設を利用できるよう、施設を
適正に維持管理するとともに、常に効率的効果
的な管理に努めることができるよう、具体的な
実施計画が記載され、その内容が的確で実現
性の高い内容となっているか。

10

(3)

利用者の増加を図るための具体的手法及び期待される効
果

施設の利用率や利用者の増加を図るための具
体的手法が記載され、効果が十分期待でき、実
現性の高い内容となっているか。

10

利用者の要望や意見を把握し、管理運営に反
映するなど、利用者が快適に施設を利用できる
ような効果が十分に期待できる内容となってい
るか。

評価項目 評価の視点 配点

(1) 総合的事項

(2) 市民の平等な利用を確保することができること 5

平等な利用を図るための具体的手法及び期待される効果

関係法令等の遵守、利用者の平等な利用の確
保、差別的な取扱いをしないための具体的な手
法が記載され、十分な効果が期待できる内容と
なっているか。

5

施設の設置目的を効果的に達成することができること 40

サービスの向上を図るための具体的手法及び期待される
効果

自主事業の企画内容及び期待される効果

民間事業者が持つノウハウやネットワークを活
かして、利用者のスポーツ活動を促進し、施設
の利用増大を図るための魅力的な自主事業が
具体的に計画され、十分な効果が期待でき、実
現性の高い内容となっているか。

10

(4) 施設の効率的な管理運営ができること 20

合計 100

収支計画の内容、適格性及び実現の可能性
収入、支出の積算と事業計画の整合性は図ら
れているか。収支計画の実現可能性はあるか。

10

(5) 施設の管理運営を適正かつ確実に行う能力を有していること 30

個人情報等の適正な取扱いの確保
個人情報等の適正な取扱いの確保について具
体的に記載しており、その実現性が高い内容と
なっているか。

5

類似施設（当施設を含む）の管理運営実績
現施設・類似施設の管理運営実績があるか。ま
た、どのような評価を得られているか。

5

安定的な管理運営が可能となる経理的基盤 収益基盤及び経営が安定しているか。 10

安定的な管理運営が可能となる人的能力

団体の組織体制が確立され、指揮命令系統及
び責任の所在が明らかで、施設長の配置及び、
適切な職員配置計画となっているか。
施設運営に柔軟に対応できる人的計画がなさ
れ、職員の育成・研修体制なども能力の向上が
図られるよう計画されているか。

10
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弘前市民体育館等指定管理者候補者選定方法等一覧

①

②

③

④

(2)

(3)

(4)

①

②

(6)

①

②

③

2

3

６．指定管理者の業務内容について

1

〇

〇

中・大規模修繕

機械・設備保守管理業務

清掃業務

4

使用の許可等に関すること

使用料の収納業務に関すること

施設で行う事業の実施に関すること

自主事業

〇

〇

〇

(1)

〇

〇

〇

〇

〇

〇

正職員：16人（うち、笹体3人、弘海3人、市民体3人、河西3人、岩海2人、石川2人）
臨時職員：15人（うち、笹体2人、弘海2人、市民体3人、河西2人、岩海1人、石川5人）
嘱託職員9人（うち、笹体1人、弘海1人、市民体1人、河西2人、岩海1人、石川3人）
合計　笹森記念体育館6人、弘前B＆G海洋センター6人、弘前市民体育館7人、河西体育セ
ンター7人、岩木B＆G海洋センター4人、温水プール石川10人
グループ合計40人

(5)

(7)

(1)

〇

〇

維持管理に関する事業

建築物等保守管理業務

巡視及び異常時の連絡

保守・点検（専門的）

小額修繕（1件あたり２０万円未満）

〇

〇

〇

項目
指定管理者 市

説明
業務区分

補足説明

人警備

機械警備

除雪業務

備品関連業務

備品の管理

備品の調達

調達備品の保守・点検

現在の職員配置体制

植栽管理業務

警備業務

利用者拡大と地域スポーツの振興につながる事業。
期待する自主事業の内容

自家用電気工作物保守点検業務（R5までは市対応）新たに指定管理業務に追加する業務

(1) 下記の施設において、施設全体を統括できる能力を有する施設長を各
１人配置すること。
①弘前市民体育館
②笹森記念体育館
③河西体育センター
④温水プール石川
⑤弘前B&G海洋センター
⑥岩木B&G海洋センター
(2) 開館時間中は、特別の場合を除き、各種業務に従事する最適な職員を
常に１名以上勤務させること。

職員配置等の条件
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弘前市民体育館等指定管理者候補者選定方法等一覧

令和5年度収支予算（千円）令和6年度収支予算（千円）

7,105

40,036

174,258

174,258 2,554

0

2,554

-1,185

35

724

14,399

174,258

40,760

17,379その他（消費税等）

増減の主な内容

176,812

176,812

176,812

7,140

指定管理業務に係る収入

利用料金

指定管理料

その他

指定管理業務に係る支出

人件費

事務費

管理費

111,533 112,718

2,980

　施設管理費について物価高騰の影響等を考慮し増額。また、管理に必要と
なる車両について、現在市公用車を使用しているものをリース方式で指定管
理料へ組み込む分としてリース料及び保険料を追加。

７．指定管理料の積算内訳

増減

2,554

0
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【様式６】指定管理者候補者選定方法等一覧（市民体等）別紙

２．現指定期間の実績・評価・課題等について

H26年度 H27年度 H28年度 H29年度 H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

目標値 57,383 57,383 57,383 57,383 57,383 57,383 57,383 57,383 57,383

実績 74,635 92,805 85,918 73,014 74,429 74,497 39,049 34,763 51,075

達成度 130% 162% 150% 127% 130% 130% 68% 61% 89%

目標値 919 919 919 919 919 919 919 919 919

実績 1,324 1,415 1,662 1,717 1,807 1621 1463 1245 1,856

達成度 144% 154% 181% 187% 197% 176% 159% 135% 202%

目標値 45,586 45,586 45,586 45,586 45,586 45,586 45,586 45,586 45,586

実績 41,405 42,172 46,267 46,218 45,617 47,394 35,699 26,866 36,499

達成度 91% 93% 101% 101% 100% 104% 78% 59% 80%

目標値 1,179 1,179 1,179 1,179 1,179 1,179 1,179 1,179 1,179

実績 1,469 1,459 1,553 1,517 1,387 1400 1155 918 1,317

達成度 125% 124% 132% 129% 118% 119% 98% 78% 112%

目標値 33,789 33,789 33,789 33,789 33,789 33,789 33,789 33,789 33,789

実績 26,672 26,430 30,253 29,348 30,044 32,700 23,162 18,560 25,266

達成度 79% 78% 90% 87% 89% 97% 69% 55% 75%

目標値 940 940 940 940 940 940 940 940 940

実績 822 961 956 970 945 940 867 622 996

達成度 87% 102% 102% 103% 101% 100% 92% 66% 106%

目標値 8,963 8,963 8,963 8,963 8,963 8,963 8,963 8,963 8,963

実績 7,774 9,602 11,020 10,751 10,747 10,074 8,784 6,567 7,284

達成度 87% 107% 123% 120% 120% 112% 98% 73% 81%

目標値 41 41 41 41 41 41 41 41 41

実績 50 64 68 60 93 72 60 40 62

達成度 122% 156% 166% 146% 227% 176% 146% 98% 151%

目標値 1,092 1,092 1,092 1,092 1,092 1,092 1,092 1,092 1,092

実績 738 606 587 570 332 421 308 218 298

達成度 68% 55% 54% 52% 30% 39% 28% 20% 27%

目標値 228 228 228 228 228 228 228 228 228

実績 170 182 143 158 96 109 74 72 101

達成度 75% 80% 63% 69% 42% 48% 32% 32% 44%

目標値 4,422 4,422 4,422 4,422 4,422 4,422 4,422 4,422 4,422

実績 5,040 3,934 4,808 3,017 3,375 2,989 1,870 3,316 3,018

達成度 114% 89% 109% 68% 76% 68% 42% 75% 68%

目標値 75 75 75 75 75 75 75 75 75

実績 70 79 81 48 55 60 45 40 63

達成度 93% 105% 108% 64% 73% 80% 60% 53% 84%

目標値 29,530 29,530 29,530 29,530 29,530 29,530 29,530 29,530 29,530

実績 35,311 38,064 40,973 50,720 47,925 41,545 10,754 23,826 27,018

達成度 120% 129% 139% 172% 162% 141% 36% 81% 91%

目標値 234 234 234 234 234 234 234 234 234

実績 299 326 572 865 814 747 383 594 870

達成度 128% 139% 244% 370% 348% 319% 164% 254% 372%

目標値 9,259 9,259 9,259 9,259 9,259 9,259 9,259 9,259 9,259

実績 7,181 6,578 7,193 7,529 8,697 6,823 8,115 5,188 7,339

達成度 78% 71% 78% 81% 94% 74% 88% 56% 79%

目標値 776 776 776 776 776 776 776 776 776

実績 705 720 774 534 486 490 568 383 492

達成度 91% 93% 100% 69% 63% 63% 73% 49% 63%

目標値 1,938 1,938 1,938 1,938 1,938 1,938 1,938 1,938 1,938

実績 1,421 1,469 2,093 1,221 1,251 1,586 1,562 1,613 1,046

達成度 73% 76% 108% 63% 65% 82% 81% 83% 54%

目標値 0 0 0 0 0 0 0 0 0

実績 2 1 1 0 0 0 0 0 4

達成度

目標値 22,019 22,019 22,019 22,019 22,019 22,019 22,019 22,019 22,019

実績 18,021 17,906 18,467 13,986 14,917 17,424 6,452 6,778 6554

達成度 82% 81% 84% 64% 68% 79% 29% 31% 30%

目標値 0 0 0 0 0 0 0 0 0

実績 0 0 0 0 0 0 0 0 0

達成度

専用（件）

専用（件）

一般（人）

河

西

体

育

セ

ン

タ

ー

弘前市城北
ファミリープール

弘前市第三
市民プール

弘前市立弓道場

弘前市立温水
プール石川

ア
リ
ー

ナ

一般（人）

専用（件）

専用（件）

専用（件）

一般（人）

一般（人）

専用（件）

プ
ー

ル

一般（人）

専用（件）

テ
ニ
ス
コ
ー

ト

一般（人）

専用（件）

一般（人）

一般（人）

専用（件）

多
目
的
広
場

一般（人）

成
果
指
標
/
利
用
状
況

一般（人）

専用（件）

笹森記念体育館

弘前市民体育館
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【様式６】指定管理者候補者選定方法等一覧（市民体等）別紙

H26年度 H27年度 H28年度 H29年度 H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

目標値 32,588 32,588 32,588 32,588 32,588 32,588 32,588 32,588 32,588

実績 24,456 22,048 22,963 22,625 23,322 25,411 17,585 18,311 21,914

達成度 75% 68% 70% 69% 72% 78% 54% 56% 67%

目標値 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916 1,916

実績 2341 2330 1611 1588 1617 1598 1213 1197 1442

達成度 122% 122% 84% 83% 84% 83% 63% 62% 75%

目標値 6,166 6,166 6,166 6,166 6,166 6,166 6,166 6,166 6,166

実績 6,631 4,963 5,392 5,086 4,697 5,695 2,367 2,913 2,821

達成度 108% 80% 87% 82% 76% 92% 38% 47% 46%

目標値 212 212 212 212 212 212 212 212 212

実績 284 191 203 210 187 227 117 155 153

達成度 134% 90% 96% 99% 88% 107% 55% 73% 72%

目標値 28,519 28,519 28,519 28,519 28,519 28,519 28,519 28,519 28,519

実績 27,037 29,400 31,805 31,895 31,267 32,229 21,664 19,633 26,569

達成度 95% 103% 112% 112% 110% 113% 76% 69% 93%

目標値 458 458 458 458 458 458 458 458 458

実績 606 608 642 640 730 702 578 442 717

達成度 132% 133% 140% 140% 159% 153% 126% 97% 157%

目標値 14,560 14,560 14,560 14,560 14,560 14,560 14,560 14,560 14,560

実績 14,028 17,435 21,310 19,006 21,140 20,074 12,998 11,162 15,768

達成度 96% 120% 146% 131% 145% 138% 89% 77% 108%

目標値 185 185 185 185 185 185 185 185 185

実績 487 666 739 591 656 576 522 436 626

達成度 263% 360% 399% 319% 355% 311% 282% 236% 338%

目標値 7,391 7,391 7,391 7,391 7,391 7,391 7,391 7,391 7,391

実績 7,213 6,799 8,144 9,070 7,519 8,838 5,912 5,394 7,637

達成度 98% 92% 110% 123% 102% 120% 80% 73% 103%

目標値 110 110 110 110 110 110 110 110 110

実績 136 148 157 136 153 169 120 127 147

達成度 124% 135% 143% 124% 139% 154% 109% 115% 134%

目標値 20,263 20,263 20,263 20,263 20,263 20,263 20,263 20,263 20,263

実績 19,805 20,732 20,850 19,654 18,841 20,340 15,156 11,920 18,053

達成度 98% 102% 103% 97% 93% 100% 75% 59% 89%

目標値 977 977 977 977 977 977 977 977 977

実績 901 1,015 1,033 998 1,020 1010 950 810 1,127

達成度 92% 104% 106% 102% 104% 103% 97% 83% 115%

目標値 8,970 8,970 8,970 8,970 8,970 8,970 8,970 8,970 8,970

実績 9,001 9,241 11,500 11,535 10,425 11,711 8,140 7,380 9,916

達成度 100% 103% 128% 129% 116% 131% 91% 82% 111%

目標値 535 535 535 535 535 535 535 535 535

実績 452 494 428 495 480 465 404 316 463

達成度 84% 92% 80% 93% 90% 87% 76% 59% 87%

目標値 4,993 4,993 4,993 4,993 4,993 4,993 4,993 4,993 4,993

実績 5,616 4,618 3,970 4,553 4,395 5,193 4,061 3,527 4,108

達成度 112% 92% 80% 91% 88% 104% 81% 71% 82%

目標値 135 135 135 135 135 135 135 135 135

実績 151 146 132 154 167 191 204 223 239

達成度 112% 108% 98% 114% 124% 141% 151% 165% 177%

目標値 5,420 5,420 5,420 5,420 5,420 5,420 5,420 5,420 5,420

実績 4,154 4,356 4,420 4,352 3,853 3,657 1,622 1,813 1,718

達成度 77% 80% 82% 80% 71% 67% 30% 33% 32%

目標値 61 61 61 61 61 61 61 61 61

実績 44 48 48 51 38 28 1 12 62

達成度 72% 79% 79% 84% 62% 46% 2% 20% 102%

目標値 9,244 9,244 9,244 9,244 9,244 9,244 9,244 9,244 9,244

実績 6,782 7,137 8,967 7,334 7,297 8,385 7,558 7,543 7,992

達成度 73% 77% 97% 79% 79% 91% 82% 82% 86%

目標値 749 749 749 749 749 749 749 749 749

実績 876 1026 794 711 723 824 602 588 673

達成度 117% 137% 106% 95% 97% 110% 80% 79% 90%

一般（人）

専用（件）

一般（人）

専用（件）

ア
リ
ー

ナ

一般（人）

専用（件）

弘
前
B
&
G
海
洋
セ
ン
タ
ー

岩

木

B

&

G

海

洋

セ

ン

タ

ー

小沢運動広場

弘前市千年庭球場

武
道
場

多
目
的
広
場

ト
レ
ー

ニ
ン
グ
ル
ー

ム

体
育
館

一般（人）

専用（件）

一般（人）

専用（件）

成
果
指
標
/
利
用
状
況

多
目
的
広
場

一般（人）

専用（件）

プ
ー

ル

一般（人）

専用（件）

鷹揚園庭球場

一般（人）

専用（件）

一般（人）

専用（件）

一般（人）

専用（件）
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【様式６】指定管理者候補者選定方法等一覧（市民体等）別紙

H26年度 H27年度 H28年度 H29年度 H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

466,012 ▲ 2,391,841 ▲ 14,339,251 ▲ 5,538,965 ▲ 5,386,648 ▲ 8,364,345 ▲ 1,881,866 ▲ 705,425 ▲ 2,271,139

153,389,000 152,211,000 152,232,440 150,134,290 150,134,290 151,524,422 152,914,554 154,310,554 154,310,554

153,389,000 152,211,000 152,232,440 150,134,290 150,134,290 151,524,422 152,914,554 154,310,554 154,310,554

152,922,988 154,602,841 166,571,691 155,673,255 155,520,938 159,888,767 154,796,420 155,015,979 156,581,693

98,353,493 96,115,704 102,748,837 101,715,688 101,776,588 106,769,162 101,065,075 101,653,448 102,947,043

9,955,096 12,922,111 16,293,115 11,788,869 11,798,839 10,966,204 9,809,851 10,334,863 10,318,690

36,681,475 38,065,126 40,533,839 34,464,698 34,154,411 33,673,801 34,079,786 33,003,562 33,391,990

7,932,924 7,499,900 6,995,900 7,704,000 7,791,100 8,479,600 9,841,708 10,024,106 9,923,970

４．次期指定期間における成果指標について

R6年度 R7年度 R8年度 R9年度 R10年度

80,160 80,160 80,160 80,160 80,160

1,585 1,585 1,585 1,585 1,585

44,336 44,336 44,336 44,336 44,336

1,477 1,477 1,477 1,477 1,477

43,130 43,130 43,130 43,130 43,130

1,214 1,214 1,214 1,214 1,214

42,599 42,599 42,599 42,599 42,599

575 575 575 575 575

7,436 7,436 7,436 7,436 7,436

644 644 644 644 644

1,491 1,491 1,491 1,491 1,491

1 1 1 1 1

16,659 16,659 16,659 16,659 16,659

0 0 0 0 0

23,083 23,083 23,083 23,083 23,083

1,897 1,897 1,897 1,897 1,897

5,354 5,354 5,354 5,354 5,354

215 215 215 215 215

57,204 57,204 57,204 57,204 57,204

1,458 1,458 1,458 1,458 1,458

40,396 40,396 40,396 40,396 40,396

1,996 1,996 1,996 1,996 1,996

7,503 7,503 7,503 7,503 7,503

826 826 826 826 826

管理費

目標値

鷹揚園庭球場

河西体育センター

弘前市千年庭球場

小沢運動広場

弘前B&G海洋
センター

岩木B&G海洋
センター

弘前市民体育館

笹森記念体育館

指
定
管
理
者
の
収
支
状
況

弘前市立温水
プール石川

弘前市第三
市民プール

その他

一般（人）

専用（件）

支出（円）

人件費

事務費

収支

収入（円）

指定管理料

利用料金

一般（人）

専用（件）

一般（人）

専用（件）

その他

項目

専用（件）

一般（人）

専用（件）

一般（人）

専用（件）

一般（人）

専用（件）

一般（人）

専用（件）

一般（人）

一般（人）

専用（件）

弘前市城北
ファミリープール

一般（人）

専用（件）

一般（人）

専用（件）

弘前市立弓道場
一般（人）

専用（件）
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弘前市民体育館 施設の概要 

施設規模・内容・開館時間 

（１）名  称  弘前市民体育館 

（２）場  所  弘前市大字五十石町７番地 

（３）施設規模  構 造 鉄骨造２階建地下１階 

  延床面積 ４，４１５㎡ 

（４）施設内容  

１  階  競技場、事務室、会議室１、更衣室 

２  階  フィットネスルーム、会議室３・４、食堂 

固定観客席９００人、立見席３００人 

地  下  機械室 

共用部分  エントランス、廊下、トイレ 

（５）付属施設  駐車場 

（６）開館時間  午前９時から午後９時まで  

（７）休館日  １月１日から１月３日まで及び１２月２９日から１２月３１日まで 

別紙 
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【位置図】 

【平面図】 
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【外観】 

【競技場】 【会議室１】 

【会議室３・４】 【フィットネスルーム】 
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笹森記念体育館 施設の概要 

施設規模・内容・開館時間 

（１）名  称  笹森記念体育館 

（２）場  所  弘前市大字下白銀町２番地１ 

（３）施設規模  延床面積 １，３２８．５７㎡ 

（４）施設内容  武道場   ３９０．９６㎡ 

  競技場  ３９１．３６㎡ 

トレーニング室  ６０．０７㎡ 

会議室、事務室、ロッカーシャワー室 

共用部分 エントランス、廊下、トイレ

（５）開館時間  午前９時から午後９時まで。 

（６）休館日   毎週水曜日（この日が国民の祝日に関する法律に規定する休日に当たるとき

は、その直後の木曜日。ただし、当該木曜日が同法に規定する休日に当たると

きは、その直後の金曜日、当該金曜日が同法に規定する休日に当たるときは、

当該週の火曜日） 

１月１日から１月３日まで及び１２月２９日から１２月３１日まで 
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【位置図】 

【平面図】 
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【外観】 

【武道場】 【競技場】 

【トレーニング室】 
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河西体育センター 施設の概要 

施設規模・内容・開館時間 

（１）名  称  河西体育センター 

（２）場  所  弘前市大字石渡 1丁目１９番地１ 

（３）施設規模  敷地面積 ２２，４５１．８３㎡ 

（４）施設内容  体育館  アリーナ競技面積９５２㎡

温水プール  １５ｍ×３コース 幼児プール 

  多目的広場  ８，６４５㎡ 

テニスコート １，４０６㎡ （クレーコート２面）

会議室 

共用部分 エントランス、廊下、トイレ、更衣室 

（５）付属施設  駐車場 

（６）開館時間  午前９時から午後９時まで 

（７）休館日  １月１日から１月３日まで及び１２月２９日から１２月３１日まで 
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【位置図】 

【平面図】 
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【外観】 

【アリーナ】 【温水プール】 

【多目的広場】 【テニスコート】 
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温水プール石川 施設の概要 

施設規模・内容・開館時間 

（１）名  称  弘前市立温水プール石川 

（２）場  所  弘前市大字小金崎字村元１２５番地 

（３）施設規模  敷地面積   １３，２８１㎡ 

（４）施設内容  温水プール  ２５ｍ×６コース 

幼児プール  １５ｍ×５．５ｍ 

  健康ルーム  １２０㎡（エアロバイク、ウォークマシン、血圧計） 

研修室１、会議室１ 

多目的広場  ７，４０５㎡ 

共用部分 エントランス、廊下、トイレ、更衣室 

（５）付属施設  駐車場 

（６）開館時間  午前９時から午後９時まで  

（７）休館日  １月１日から１月３日まで及び１２月２９日から１２月３１日まで 
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【位置図】 

【平面図】 
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【外観】 

【温水プール】   【研修室】 

【健康ルーム】 【多目的広場】 
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弘前市立弓道場 施設の概要 

施設規模・内容・開館時間 

（１）名  称  弘前市立弓道場 

（２）場  所  弘前市大字笹森町３８番地 

（３）施設規模  構 造 木造カラー鋼板葺建 １５３．２６㎡ 

  敷地面積 １，０２６．４８㎡ 

（４）施設内容  射場  ８０．４６㎡ 

あづち  ２４．３０㎡ 

巻わら道場 

共用部分 廊下、トイレ、更衣室 

（５）付属施設  駐車場 

（６）開館時間  午前８時から午後９時まで 

（７）休館日   無休 

【位置図】 
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【平面図】 

【外観】 【あづち】 

【射場】 【巻わら道場】 
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弘前市第三市民プール 施設の概要 

 

 

施設規模・内容・開館時間 

（１）名  称  弘前市第三市民プール 

（２）場  所  弘前市大字八幡町３丁目１０３番地 

（３）施設規模  構 造  Ｎ・Ｋ鋼製プール 

              長さ５０ｍ、幅１５ｍ、深さ１．１ｍ～１．３ｍ、７コース 

         敷地面積 ３，０８３㎡ 

        管理棟  木造カラー鋼板葺平屋建１３８．５８㎡ 

（４）施設内容  浄化装置 珪藻土ろ過機 

（５）付属施設  駐車場 

（６）開館時間  午前９時から午後６時３０分まで 

（７）開場期間  毎年、指定管理者と市が協議のうえ決定する（R5は 7月～8月開場） 

 

【位置図】 
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【平面図】 

【外観】 【プール】 
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弘前市城北ファミリープール 施設の概要 

 

 

施設規模・内容・開館時間 

（１）名  称  弘前市城北ファミリープール 

（２）場  所  弘前市大字八幡町１丁目９番地１ 

（３）施設規模  構 造 アルミ合金製プール 

         プールハウス   鉄骨造平屋建２１８㎡ 

         機械室      鉄骨造平屋建８２㎡ 

（４）施設内容  流水プール    長さ１周１３８ｍ、幅６ｍ、深さ１ｍ 

         幼児プール    深さ０．３～０．４ｍ、水面積２１８㎡ 

         スライダープール    深さ０．５～０．６ｍ、水面積１３２㎡ 

         ウォータースライダー  長さ２５ｍ、高さ７．５ｍ、３レーン 

循環ろ過機  ３基 

（５）付属施設  駐車場 

（６）開館時間  午前９時３０分から午後５時３０分まで 

（７）開場期間  毎年、指定管理者と市が協議のうえ決定（R5は 7月～8月開場） 

 

【位置図】 
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【平面図】 

【平面図・プールハウス】 
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【外観（プール・スライダー）】 

【プールハウス】 
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弘前市千年庭球場 施設の概要 

施設規模・内容・開館時間 

（１）名  称  弘前市千年庭球場 

（２）場  所  弘前市大字小栗山字川合１１９番地７ 

（３）施設規模  コート面積   ２，４５２㎡ 

（４）施設内容  ４面（人工芝） 夜間照明６基 ３２灯 

コートハウス ８５㎡ 木造２階建 

（５）付属施設  駐車場 

（６）開館時間  午前８時から午後９時まで 

（７）休場日   毎年、指定管理者と市が協議のうえ決定する 

（R5は休場、R4は 4月～11月開場） 

【位置図】 
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【平面図】 

【テニスコート】 

【コートハウス】 
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小沢運動広場 施設の概要 

施設規模・内容・開館時間 

（１）名  称  小沢運動広場 

（２）場  所  弘前市大字小沢字御笠見５９番地 

（３）施設規模  敷地面積 １６，４４０㎡ 

（４）施設内容  野球場（夜間照明） 

管理棟 

農村公園  

（５）付属施設  駐車場 

（６）開館時間  午前８時から午後９時まで 

（７）休場日  毎年、指定管理者と市が協議のうえ決定する（R5は 4月～11月） 

【位置図】 
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【平面図】 

【野球場】 

【管理棟・農村公園】 【管理棟中】 
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弘前 B&G海洋センター 施設の概要 

施設規模・内容・開館時間 

（１）名  称  弘前Ｂ＆Ｇ海洋センター 

（２）場  所  弘前市大字八幡町１丁目９番地１ 

（水上部：弘前市大字津賀野字岡本６０番地） 

（３）施設規模  敷地面積 陸上部 ２３，５９５．３４㎡ 

 水上部  １，８０６．５９㎡ 

（４）施設内容  陸上部  体育館   ８６４㎡ 

武道場   ４５０㎡ 

運動広場 ９，５８０㎡ 

更衣室  １４．９１㎡（シャワー２基） 

水上部  艇庫 ４５０㎡ 

共用部分 エントランス、廊下、トイレ 

（５）付属施設  駐車場 

（６）開館時間  午前９時から午後９時まで 

（７）休館日   毎週火曜日（この日が国民の祝日に関する法律に規定する休日に当たるとき

は、その直後の水曜日。ただし、当該水曜日が同法に規定する休日に当たると

きは、その直後の木曜日、当該木曜日が同法に規定する休日に当たるときは、

その直後の金曜日。） 

１月１日から１月３日まで及び１２月２９日から１２月３１日まで 
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【位置図・陸上部】 

【平面図・陸上部（艇庫以外）】 
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【位置図・水上部】 

【平面図・水上部（艇庫）】 
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【外観・陸上部】 【外観・水上部】 

【体育館】 【武道場】 

【多目的広場】 
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岩木 B&G海洋センター 施設の概要 

施設規模・内容・開館時間 

（１）名  称  岩木Ｂ＆Ｇ海洋センター 

（２）場  所  弘前市大字兼平字猿沢３２番地１１ 

（３）施設規模  敷地面積 ３６，０００㎡ 

（４）施設内容  体育館   ８５９㎡ 

  トレーニングルーム  ４３１㎡ 

運動広場   ６，８２５㎡ 

多目的広場 ２５，６５０㎡ 

更衣室   ９９㎡ 

ミーティングルーム   ６１㎡ 

屋根付プール   １，３０７㎡ 

共用部分 エントランス、廊下、トイレ 

（５）付属施設  駐車場 

（６）開館時間  午前９時から午後９時３０分まで 

（７）休館日   毎週水曜日（この日が国民の祝日に関する法律に規定する休日に当たるとき

は、その直後の木曜日。ただし、当該木曜日が同法に規定する休日に当たると

きは、その直後の金曜日、当該金曜日が同法に規定する休日に当たるときは、

当該週の火曜日。） 

１月１日から１月３日まで及び１２月２９日から１２月３１日まで 
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【位置図】 

【平面図】 

運動広場 
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【外観】 

【体育館】   【トレーニングルーム】 

【屋根付プール】 【多目的広場】 

43



鷹揚園庭球場 施設の概要 

施設規模・内容・開館時間 

（１）名  称  鷹揚園庭球場 

（２）場  所  弘前市大字下白銀町１番地１公園地内 

（３）施設規模  敷地面積  １，７８５㎡ 

コート面積 ６４６㎡ 

（４）施設内容  テニスコート３面（クレー）

（５）開館時間  午前８時から午後５時まで  

（６）休場日  毎年、指定管理者と市が協議のうえ決定する（R5は 4月～11月開場） 

【位置図】 
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【平面図】 

【テニスコート】 
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２ 弘前市南富田町体育センター 

指定管理者候補者選定方法等一覧
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弘前市南富田町体育センター施設指定管理者候補者選定方法等一覧

１．施設の概要について

担当部課名

施設名称

健康こども部スポーツ振興課スポーツ振興係

弘前市南富田町体育センター

設置の目的

施設所在地

開館日

開館時間

市民一人一人の健康増進と体力づくりのため、児童・生徒から高齢者まで各世代にあった
各種競技スポーツ及び生涯スポーツとして軽スポーツ・レクリエーションスポーツの普及・
推進を図るため設置したもの。

弘前市大字南富田町５番地２

昭和51年3月

(1) 開館時間
午前10時から午後９時まで

（ただし日曜日及び国民の祝日に関する法律に規定するスポーツの日（以下、「スポーツの
日」という。）は、午前10時から午後５時までとする。）
(2) 休館日

毎週月曜日及び祝日（スポーツの日を除く）、祝日法第３条３項に規定する休日、祝日の
翌日である火曜日
　１月１日から１月３日まで及び12月29日から12月31日まで。

施設規模・内容

施設規模　　敷地面積　２,１９０㎡
【建物】
構　　造　鉄骨造　地上２階

  延床面積　７１８．９㎡

施設内容　　体育室　 　４３２㎡
和室 ６３㎡
休憩室　　　１５．７５㎡
共用部分：エントランス、廊下、トイレ

指定管理者制度の導入
・更新時期

現在の指定管理者

平成１８年４月導入・平成２２年４月更新・平成２６年４月更新

特定非営利活動法人スポネット弘前
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弘前市南富田町体育センター施設指定管理者候補者選定方法等一覧

評価

項目

管理運営業務

主な管理運営
業務の内容

評価

受付、使用許可業務、維持管理業務（施設・設備保守点検・清掃・警備
等）、事業の企画運営

利用者アンケートや利用者との日々のコミュニケーションにより、利用者の
ニーズの把握に努めるとともに、幅広い情報発信にもスピード感を持って
対応していた。また、快適な施設環境作りと安全対策や緊急時対策を図っ
ており、協定書・基準書等の内容に基づく管理運営が行われたと評価でき
る。

結果

管理については利用者の安心安全を第一とし、老朽化により故障が発生
する施設の維持管理を適切に行った。運営については利用者ニーズを捉
え、法令を遵守しながら、公平な施設利用と最大限のサービス提供に努め
た。

内容

２．現指定期間の実績・評価・課題等について

評価
R1～R4は新型コロナウイルス感
染拡大の影響もあり、利用人数
の目標値は達成できなかったも
のの、専用件数の目標値はいず
れの年度においても達成すること
ができており、利用拡大につなが
る管理ができたものと評価でき
る。

項目

項目
実績

つながる体操、キッズバレーボール教室、大人のチアダンス、パワーアップ
教室（小学生向け運動のきっかけづくり）、町会ラジオ体操、ラージボール
卓球大会、町会親子レク、利用者ニーズに合った自動販売機の設置

新型コロナウイルス感染拡大の影響による中止もあったが、利用者拡大と
地域スポーツの振興に努めた。

利用者拡大、地域スポーツの振興へ効果があったものと評価できる。

評価課題を踏まえて、指定管理者の選
定方法や施設の管理運営に反映した改
善内容

まずは感染症の影響前の利用者数等に回復することを目指すこととし、平
成26～30年度の5か年平均を目標値として設定した。

新型コロナウイルス感染拡大の影響で利用人数の目標値を達成できない
年度があったものの、利用人数の拡大には十分寄与していただいたことか
ら、今後はより質の高いサービスの提供を期待したい。

事業計画の
内容

結果

評価

評価課題を踏まえた、指定管理者の選
定方法や施設の管理運営における課題

自主事業

成
果
指
標
/
利
用
状
況

指標
目標値
実績

達成度
項目
実績

計画的で安定した予算執行に努
めており、概ね適正に行われてい
る。

項目

収入（千円）

支出（千円）
人件費
事務費
管理費
その他

その他
利用料金
指定管理料

収支
指
定
管
理
者
の
収
支
状
況

別紙のとおり
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弘前市南富田町体育センター施設指定管理者候補者選定方法等一覧

無

５年以外とする理由 －

22,916 22,916

３．指定管理者に特に要請する事項

①利用促進を図る事業の提案
民間事業者が持つ知識や経験、ネットワークを活用し、施設の幅広い利用の促進と市民サービスの向上に資する事
業の提案を要請する。
②市民参画を促進する提案
市内の各種団体など幅広い市民を巻き込んだ事業の企画・実施により南富田町体育センターの更なる利用促進に
つながる事業の提案を要請する。

４．次期指定期間における成果指標について

指標内容

目標値

一般利用人数（人）

令和１０年度令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度

22,916 22,916 22,916

指標内容 専用利用件数（件）

目標値
令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度 令和１０年度

1,464 1,464 1,464 1,464 1,464

応募団体（グループの場合は全ての団体）は、弘前市内に主たる事務所（法人では本社機
能）を有する団体であること。

甲種防火管理講習の課程を修了し、修了証の交付を受けている者　1名

利用料金制の有無

５．次期指定管理者の選定方法等について

公募

－

－

募集方法

非公募とする団体

非公募とする理由

指定期間 ５年

応募要件

グループ応募の可否

事業所の範囲

専門資格等の要否

可
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弘前市南富田町体育センター施設指定管理者候補者選定方法等一覧

安定的な管理運営が可能となる人的能力

安定的な管理運営が可能となる経理的基盤

個人情報等の適正な取扱いの確保

団体の組織体制が確立され、指揮命令系統及
び責任の所在が明らかで、施設長の配置及び、
適切な職員配置計画となっているか。
施設運営に柔軟に対応できる人的計画がなさ
れ、職員の育成・研修体制なども能力の向上が
図られるよう計画されているか。

収益基盤及び経営が安定しているか。

個人情報等の適正な取扱いの確保について具
体的に記載しており、その実現性が高い内容と
なっているか。

10

5

10

利用者の増加を図るための具体的手法及び期待される効
果

施設の利用率や利用者の増加を図るための具
体的手法が記載され、効果が十分期待でき、実
現性の高い内容となっているか。

民間事業者が持つノウハウやネットワークを活
かして、利用者のスポーツ活動を促進し、施設
の利用増大を図るための魅力的な自主事業が
具体的に計画され、十分な効果が期待でき、実
現性の高い内容となっているか。

自主事業の企画内容及び期待される効果

5

5

40

10

10

サービスの向上を図るための具体的手法及び期待される
効果

利用者の要望や意見を把握し、管理運営に反
映するなど、利用者が快適に施設を利用できる
ような効果が十分に期待できる内容となってい
るか。

施設の維持管理の内容、適格性及び実現の可能性

利用者が快適に施設を利用できるよう、施設を
適正に維持管理するとともに、常に効率的効果
的な管理に努めることができるよう、具体的な
実施計画が記載され、その内容が的確で実現
性の高い内容となっているか。

10

10

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

配点評価項目 評価の視点

総合的事項

市民の平等な利用を確保することができること

施設の効率的な管理運営ができること

施設の管理運営に係る経費の内容
人件費を含めて、施設の管理に係る経費の内
容が具体的で、適正に見込まれているか。

収入、支出の積算と事業計画の整合性は図ら
れているか。収支計画の実現可能性はあるか。

収支計画の内容、適格性及び実現の可能性

施設の管理運営を適正かつ確実に行う能力を有していること

現施設・類似施設の管理運営実績があるか。ま
た、どのような評価を得られているか。

類似施設（当施設を含む）の管理運営実績

20

100

10

10

30

5

選定基準

合計

施設の設置目的を効果的に達成することができること

施設の設置目的及び市が示した管理運営の方針との適合
性

設置目的を理解し、市が示した管理運営方針に
沿った提案となっているか。

5

平等な利用を図るための具体的手法及び期待される効果

関係法令等の遵守、利用者の平等な利用の確
保、差別的な取扱いをしないための具体的な手
法が記載され、十分な効果が期待できる内容と
なっているか。

5
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弘前市南富田町体育センター施設指定管理者候補者選定方法等一覧

①

②

③

④

(2)

(3)

(4)

①

②

(6)

①

②

③

2

3

６．指定管理者の業務内容について

1

〇

〇

460

920

11,581

11,581 130

0

130

0

0

130

中・大規模修繕

機械・設備保守管理業務

清掃業務

令和5年度収支予算（千円）

4

使用の許可等に関すること

使用料の収納業務に関すること

施設で行う事業の実施に関すること

自主事業

令和6年度収支予算（千円）

〇

〇

〇

(1)

(5)

(7)

(1)
〇

〇

223

11,581

1,050

223その他（消費税等）

増減の主な内容

11,711

11,711

11,711

460

指定管理業務に係る収入

利用料金

指定管理料

その他

指定管理業務に係る支出

人件費

事務費

管理費

9,978 9,978

維持管理に関する事業

建築物等保守管理業務

巡視及び異常時の連絡

保守・点検（専門的）

小額修繕（1件あたり２０万円未満）

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

項目
指定管理者 市

説明
業務区分

職員配置等の条件

正職員：4人
非常勤職員：1人

補足説明

人警備

機械警備

除雪業務

備品関連業務

備品の管理

備品の調達

調達備品の保守・点検

現在の職員配置体制

植栽管理業務

警備業務

0

施設管理費について物価高騰の影響等を考慮し増額。

７．指定管理料の積算内訳

増減

130

0

利用者拡大と地域スポーツの振興につながる事業。期待する自主事業の内容

新たに指定管理業務に追加する業務

施設全体を統括できる能力を有する施設長を１人配置すること。
開館時間中は、特別の場合を除き、各種業務に従事する最適な職員を常
に１名以上勤務させること。
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【様式６】指定管理者候補者選定方法等一覧（弘前市南富田町体育センター）別紙

２．現指定期間の実績・評価・課題等について

H26年度 H27年度 H28年度 H29年度 H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

目標値 20,937 20,937 20,937 20,937 20,937 20,937 20,937 20,937 20,937

実績 23,053 22,717 22,054 23,613 23,145 22,614 19,615 15,624 20,653

達成度 110% 109% 105% 113% 111% 108% 94% 75% 99%

目標値 1078 1078 1078 1078 1078 1078 1078 1078 1078

実績 1257 1468 1346 1546 1,702 1,771 1,414 1,206 1,642

達成度 117% 136% 125% 143% 158% 164% 131% 112% 152%

H26年度 H27年度 H28年度 H29年度 H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

1,527,855 506,127 ▲ 136,662 552,340 1,289,037 1,614,740 ▲ 493,896 760,500 1,085,991

11,167,000 11,257,000 11,205,160 11,205,160 11,205,160 11,308,911 11,412,662 11,412,662 11,412,662

11,167,000 11,257,000 11,205,160 11,205,160 11,205,160 11,308,911 11,412,662 11,412,662 11,412,662

9,639,145 10,750,873 11,341,822 10,652,820 9,916,123 9,694,171 11,906,558 10,652,162 10,326,671

6,649,095 9,107,412 9,245,059 8,225,310 7,427,355 7,513,227 9,461,298 8,339,781 8,181,941

829,268 558,479 485,328 579,613 422,433 279,005 378,432 642,824 462,053

2,053,238 1,084,982 882,764 1,238,615 936,324 1,150,617 1,120,699 835,579 864,483

107,544 728,671 609,282 1,130,011 751,322 946,129 833,978 818,194

指
定
管
理
者
の
収
支
状
況

成
果
指
標
/
利
用
状
況

項目

収支

収入（円）

事務費

管理費

その他

指定管理料

利用料金

その他

支出（円）

人件費

一般（人）

専用（件）

項目
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弘前市南富田町体育センター 位置図
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弘前市南富田町体育センター 施設写真

外観

体育室 和室
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３ 弘前市金属町体育センター 

指定管理者候補者選定方法等一覧
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弘前市金属町体育センター施設指定管理者候補者選定方法等一覧

１．施設の概要について

担当部課名

施設名称

健康こども部スポーツ振興課スポーツ振興係

弘前市金属町体育センター

設置の目的

施設所在地

開館日

開館時間

市民一人一人の健康増進と体力づくりのため、児童・生徒から高齢者まで各世代にあった
各種競技スポーツ及び生涯スポーツとして軽スポーツ・レクリエーションスポーツの普及・
推進を図るため設置したもの。

弘前市大字金属町５番地２

昭和53年1月

(1) 開館時間
午前10時から午後９時まで

（ただし日曜日及び国民の祝日に関する法律に規定するスポーツの日（以下、「スポーツの
日」という。）は、午前10時から午後５時までとする。）
(2) 休館日

毎週月曜日及び祝日（スポーツの日を除く）、祝日法第３条３項に規定する休日、祝日の
翌日である火曜日
　１月１日から１月３日まで及び12月29日から12月31日まで。

施設規模・内容

施設規模　　敷地面積　２，３２９．１５㎡
【建物】
構　　造　鉄骨造　地下１階付平屋建

 延床面積　　 ８７１．１９㎡
施設内容　　体育室　　　　４３７㎡

和室 ４７．３０㎡
会議室　　　　９５．６２㎡
談話室　　　　２７．３３㎡
共用部分：エントランス、廊下、トイレ

指定管理者制度の導入
・更新時期

現在の指定管理者

平成１８年４月導入・平成２２年４月更新・平成２６年４月更新

公益財団法人弘前市スポーツ協会
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弘前市金属町体育センター施設指定管理者候補者選定方法等一覧

評価

項目

管理運営業務

主な管理運営
業務の内容

評価

受付、使用許可業務、維持管理業務（施設・設備保守点検・清掃・警備
等）、事業の企画運営

利用者アンケートや利用者との日々のコミュニケーションにより、利用者の
ニーズの把握に努めるとともに、幅広い情報発信にもスピード感を持って
対応していた。また、快適な施設環境作りと安全対策や緊急時対策を図っ
ており、協定書・基準書等の内容に基づく管理運営が行われたと評価でき
る。

結果

管理については利用者の安心安全を第一とし、老朽化により故障が発生
する施設の維持管理を適切に行った。運営については利用者ニーズを捉
え、法令を遵守しながら、公平な施設利用と最大限のサービス提供に努め
た。

内容

２．現指定期間の実績・評価・課題等について

評価

R1～R4は新型コロナウイルス感
染症の影響もあり、成果指標の
数値のみをもって適正な評価をす
るのは困難である。

項目

項目
実績

津軽塗体験会（和室）、利用者ニーズに合った自動販売機の設置

新型コロナウイルス感染拡大の影響による中止もあったが、利用者拡大に
努めた。

更なる利用促進につながるような自主事業の企画は課題と考える。

評価課題を踏まえて、指定管理者の選
定方法や施設の管理運営に反映した改
善内容

まずは感染症の影響前の利用者数等に回復することを目指すこととし、平
成26～30年度の5か年平均を目標値として設定した。

管理は適切だったと評価できるが、新型コロナウイルス感染拡大の影響が
あったものの施設利用者数等の目標値は達成できない年度があったこと
から、和室等の更なる利用促進など施設特性を活かした自主事業の企画
を期待したい。

事業計画の
内容

結果

評価

評価課題を踏まえた、指定管理者の選
定方法や施設の管理運営における課題

自主事業

成
果
指
標
/
利
用
状
況

指標
目標値
実績

達成度
項目
実績

金属町体育センターは、令和５年
度まで市民体育館を含む１３施設
を一括で指定管理していたものを
令和６年度から単独で指定管理
するため、金属町体育センター単
独での収支状況の評価はできな
いもの。

項目

収入（千円）

支出（千円）
人件費
事務費
管理費
その他

その他
利用料金
指定管理料

収支
指
定
管
理
者
の
収
支
状
況

別紙のとおり
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弘前市金属町体育センター施設指定管理者候補者選定方法等一覧

無

５年以外とする理由 －

21,922 21,922

３．指定管理者に特に要請する事項

①利用促進を図る事業の提案
民間事業者が持つ知識や経験、ネットワークを活用し、施設の幅広い利用の促進と市民サービスの向上に資する事
業の提案を要請する。
②市民参画を促進する提案
市内の各種団体など幅広い市民を巻き込んだ事業の企画・実施により金属町体育センターの更なる利用促進につ
ながる事業の提案を要請する。

４．次期指定期間における成果指標について

指標内容

目標値

一般利用人数（人）

令和１０年度令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度

21,922 21,922 21,922

指標内容 専用利用件数（件）

目標値
令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度 令和１０年度

925 925 925 925 925

応募団体（グループの場合は全ての団体）は、弘前市内に主たる事務所（法人では本社機
能）を有する団体であること。

甲種防火管理講習の課程を修了し、修了証の交付を受けている者　1名

利用料金制の有無

５．次期指定管理者の選定方法等について

公募

－

－

募集方法

非公募とする団体

非公募とする理由

指定期間 ５年

応募要件

グループ応募の可否

事業所の範囲

専門資格等の要否

可
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弘前市金属町体育センター施設指定管理者候補者選定方法等一覧

安定的な管理運営が可能となる人的能力

安定的な管理運営が可能となる経理的基盤

個人情報等の適正な取扱いの確保

団体の組織体制が確立され、指揮命令系統及
び責任の所在が明らかで、施設長の配置及び、
適切な職員配置計画となっているか。
施設運営に柔軟に対応できる人的計画がなさ
れ、職員の育成・研修体制なども能力の向上が
図られるよう計画されているか。

収益基盤及び経営が安定しているか。

個人情報等の適正な取扱いの確保について具
体的に記載しており、その実現性が高い内容と
なっているか。

10

5

10

利用者の増加を図るための具体的手法及び期待される効
果

施設の利用率や利用者の増加を図るための具
体的手法が記載され、効果が十分期待でき、実
現性の高い内容となっているか。

民間事業者が持つノウハウやネットワークを活
かして、利用者のスポーツ活動を促進し、施設
の利用増大を図るための魅力的な自主事業が
具体的に計画され、十分な効果が期待でき、実
現性の高い内容となっているか。

自主事業の企画内容及び期待される効果

5

5

40

10

10

サービスの向上を図るための具体的手法及び期待される
効果

利用者の要望や意見を把握し、管理運営に反
映するなど、利用者が快適に施設を利用できる
ような効果が十分に期待できる内容となってい
るか。

施設の維持管理の内容、適格性及び実現の可能性

利用者が快適に施設を利用できるよう、施設を
適正に維持管理するとともに、常に効率的効果
的な管理に努めることができるよう、具体的な
実施計画が記載され、その内容が的確で実現
性の高い内容となっているか。

10

10

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

配点評価項目 評価の視点

総合的事項

市民の平等な利用を確保することができること

施設の効率的な管理運営ができること

施設の管理運営に係る経費の内容
人件費を含めて、施設の管理に係る経費の内
容が具体的で、適正に見込まれているか。

収入、支出の積算と事業計画の整合性は図ら
れているか。収支計画の実現可能性はあるか。

収支計画の内容、適格性及び実現の可能性

施設の管理運営を適正かつ確実に行う能力を有していること

現施設・類似施設の管理運営実績があるか。ま
た、どのような評価を得られているか。

類似施設（当施設を含む）の管理運営実績

20

100

10

10

30

5

選定基準

合計

施設の設置目的を効果的に達成することができること

施設の設置目的及び市が示した管理運営の方針との適合
性

設置目的を理解し、市が示した管理運営方針に
沿った提案となっているか。

5

平等な利用を図るための具体的手法及び期待される効果

関係法令等の遵守、利用者の平等な利用の確
保、差別的な取扱いをしないための具体的な手
法が記載され、十分な効果が期待できる内容と
なっているか。

5
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弘前市金属町体育センター施設指定管理者候補者選定方法等一覧

①

②

③

④

(2)

(3)

(4)

①

②

(6)

①

②

③

2

3

６．指定管理者の業務内容について

1

〇

〇

中・大規模修繕

機械・設備保守管理業務

清掃業務

4

使用の許可等に関すること

使用料の収納業務に関すること

施設で行う事業の実施に関すること

自主事業

〇

〇

〇

(1)

(5)

(7)

(1)
〇

〇

維持管理に関する事業

建築物等保守管理業務

巡視及び異常時の連絡

保守・点検（専門的）

小額修繕（1件あたり２０万円未満）

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

項目
指定管理者 市

説明
業務区分

職員配置等の条件

正職員：1人
非常勤職員：2人

補足説明

人警備

機械警備

除雪業務

備品関連業務

備品の管理

備品の調達

調達備品の保守・点検

現在の職員配置体制

植栽管理業務

警備業務

利用者拡大と地域スポーツの振興につながる事業。期待する自主事業の内容

新たに指定管理業務に追加する業務

施設全体を統括できる能力を有する施設長を１人配置すること。
開館時間中は、特別の場合を除き、各種業務に従事する最適な職員を常
に１名以上勤務させること。

63



弘前市金属町体育センター施設指定管理者候補者選定方法等一覧

11,711

0

11,711

9,978

460

1,050

令和5年度収支予算（千円）令和6年度収支予算（千円）

1,050

223その他（消費税等）

増減の主な内容

11,711

11,711

11,711

460

指定管理業務に係る収入

利用料金

指定管理料

その他

指定管理業務に係る支出

人件費

事務費

管理費

9,978

223

金属町体育センターは、令和５年度まで市民体育館を含む１３施設を一括で
指定管理していたものを令和６年度から単独で指定管理するため、令和５年
度についての収支予算額積算内訳は記載しない。

７．指定管理料の積算内訳

増減

11,711

0
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【様式６】指定管理者候補者選定方法等一覧（弘前市金属町体育センター）別紙

２．現指定期間の実績・評価・課題等について

H26年度 H27年度 H28年度 H29年度 H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

目標値 16,523 16,523 16,523 16,523 16,523 16,523 16,523 16,523 16,523

実績 22,562 21,056 20,752 22,968 22,272 22,891 13,340 10,457 16,346

達成度 137% 127% 126% 139% 135% 139% 81% 63% 99%

目標値 750 750 750 750 750 750 750 750 750

実績 704 820 892 1149 1,062 918 728 668 949

達成度 94% 109% 119% 153% 142% 122% 97% 89% 127%

成
果
指
標
/
利
用
状
況

一般（人）

専用（件）

項目
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弘前市金属町体育センター 位置図
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弘前市金属町体育センター 施設写真

外観

体育室

和室

集会室
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４ 岩木山総合公園等 

指定管理者候補者選定方法等一覧
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岩木山総合公園等指定管理者候補者選定方法等一覧

１．施設の概要について

担当部課名

施設名称

健康こども部スポーツ振興課スポーツ振興係

岩木山総合公園等

設置の目的

施設所在地

開館日

開館時間

市民一人一人の健康増進と体力づくりのため、児童・生徒から高齢者まで各世代にあった
各種競技スポーツ及び生涯スポーツとして軽スポーツ・レクリエーションスポーツの普及・
推進を図るため、並びに観光・レクリエーション等の余暇活動の場を提供することにより、
観光及び地域振興を図り、併せて市民の冬期間の健康増進に資するため設置したもの。

１ 岩木山総合公園：弘前市大字百沢字裾野１９５番地１
２ そうまロマントピアスキー場：弘前市大字水木在家字桜井４４
３ 岩木山百沢スキー場：弘前市大字百沢字東岩木山国有林32林班

１ 平成4年6月　　２ 昭和39年12月　　 ３ 平成3年10月

施設規模・内容

指定管理者制度の導入
・更新時期

現在の指定管理者

平成１８年４月導入・平成２２年４月更新・平成２６年４月更新

一般財団法人岩木振興公社

別紙のとおり
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岩木山総合公園等指定管理者候補者選定方法等一覧

評価

内容

２．現指定期間の実績・評価・課題等について

評価

　H26～R1は各施設において目
標値を概ね達成しているが、R2
以降は新型コロナウイルス感染
症の影響もあり、成果指標の数
値のみをもって適正な評価をする
のは困難である。

項目

項目
実績

成
果
指
標
/
利
用
状
況

指標

ヨーガ教室、スキー教室、ウォーキング教室、子ども向けレクリエーションイ
ベント(夏休みトモロー塾)、ソフトテニス教室、バスケットボール教室、バドミ
ントン教室、車イスバスケイベント、ボッチャ大会、キャラクターグッズ販売、
スキー場での売店設置、レストラン営業、利用者ニーズに合った自動販売
機の設置 など

新型コロナウイルス感染症の影響による中止もあったが、1年を通じて季節
に合わせた事業を展開することにより、利用者拡大と地域スポーツの振興
に努めた。

利用者拡大、地域スポーツの振興及び観光振興へ効果があったものと評
価できる。

評価課題を踏まえて、指定管理者の選
定方法や施設の管理運営に反映した改
善内容

まずは感染症の影響前の利用者数等に回復することを目指すこととし、平
成26～30年度の5か年平均を目標値として設定した。

管理は適切だったと評価できるが、新型コロナウイルス感染拡大の影響が
あったものの施設利用者数等の目標値は達成できない年度があったこと
から、更なる利用促進など施設特性を活かした自主事業の企画を期待した
い。

事業計画の
内容

結果

評価

評価課題を踏まえた、指定管理者の選
定方法や施設の管理運営における課題

自主事業

主な管理運営
業務の内容

評価

受付、使用許可業務、維持管理業務（施設・設備保守点検・清掃・警備
等）、事業の企画運営

利用者アンケートやHP・SNS等を活用し利用者ニーズの把握に努めるとと
もに、幅広い情報発信にもスピード感を持って対応していた。また、適性な
施設管理に加え、無料送迎バスの運行、健康器具、スポーツ用具貸出な
ど利用者の利便性、集客力の向上に繋がる取組を積極的に実施してい
た。また機械の故障、施設の破損などの軽微なものについては職員自らが
対応するなど、快適な施設環境作りと安全対策や緊急時対策を図ってお
り、協定書・基準書等の内容を超える管理運営が行われたと評価できる。

結果

管理については利用者の安心安全を第一とし、老朽化により故障が発生
する施設の維持管理を適切に行った。運営については利用者ニーズを捉
え、法令を遵守しながら、公平な施設利用と最大限のサービス提供に努め
た。

項目

管理運営業務

目標値
実績

達成度
項目
実績

項目
収支

指
定
管
理
者
の
収
支
状
況

収入（千円）

支出（千円）
人件費
事務費
管理費
その他

その他
利用料金
指定管理料

　計画的な予算執行に努めてお
り、概ね適正に行われている

別紙のとおり
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岩木山総合公園等指定管理者候補者選定方法等一覧

無

５年以外とする理由 －

３．指定管理者に特に要請する事項

①利用促進を図る事業の提案
民間事業者が持つ知識や経験、ネットワークを活用し、施設の幅広い利用の促進と市民サービスの向上に資する事
業の提案を要請する。
②市民参画を促進する提案
市内の各種団体など幅広い市民を巻き込んだ事業の企画・実施により岩木山総合公園等の更なる利用促進につな
がる事業の提案を要請する。

４．次期指定期間における成果指標について

可

応募団体（グループの場合は全ての団体）は、弘前市内に主たる事務所（法人では本社機
能）を有する団体であること。

① 環境衛生管理監督者（再委託可）
ア 岩木山総合公園 １名

② 甲種防火管理講習の課程を修了し、修了証の交付を受けている者
ア 岩木山総合公園 １名

③ 鉄道事業法に規定する索道技術管理者(再委託可)
ア 岩木山百沢スキー場 １名
イ そうまロマントピアスキー場　１名

利用料金制の有無

５．次期指定管理者の選定方法等について

公募

－

－

募集方法

非公募とする団体

非公募とする理由

指定期間 ５年

応募要件

グループ応募の可否

事業所の範囲

専門資格等の要否

別紙のとおり
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岩木山総合公園等指定管理者候補者選定方法等一覧

(1)

(2)

人件費を含めて、施設の管理に係る経費の内
容が具体的で、適正に見込まれているか。

施設の管理運営に係る経費の内容

5

10

10

配点評価項目 評価の視点

総合的事項

サービスの向上を図るための具体的手法及び期待される
効果

個人情報等の適正な取扱いの確保について具
体的に記載しており、その実現性が高い内容と
なっているか。

個人情報等の適正な取扱いの確保 5

選定基準

安定的な管理運営が可能となる人的能力

収支計画の内容、適格性及び実現の可能性

合計

施設の設置目的及び市が示した管理運営の方針との適合
性

設置目的を理解し、市が示した管理運営方針に
沿った提案となっているか。

(4) 施設の効率的な管理運営ができること

安定的な管理運営が可能となる経理的基盤 収益基盤及び経営が安定しているか。 10

5

施設の維持管理の内容、適格性及び実現の可能性

利用者が快適に施設を利用できるよう、施設を
適正に維持管理するとともに、常に効率的効果
的な管理に努めることができるよう、具体的な
実施計画が記載され、その内容が的確で実現
性の高い内容となっているか。

10

(3)

利用者の増加を図るための具体的手法及び期待される効
果

施設の利用率や利用者の増加を図るための具
体的手法が記載され、効果が十分期待でき、実
現性の高い内容となっているか。

10

利用者の要望や意見を把握し、管理運営に反
映するなど、利用者が快適に施設を利用できる
ような効果が十分に期待できる内容となってい
るか。

市民の平等な利用を確保することができること 5

平等な利用を図るための具体的手法及び期待される効果

関係法令等の遵守、利用者の平等な利用の確
保、差別的な取扱いをしないための具体的な手
法が記載され、十分な効果が期待できる内容と
なっているか。

5

施設の設置目的を効果的に達成することができること 40

自主事業の企画内容及び期待される効果

民間事業者が持つノウハウやネットワークを活
かして、利用者のスポーツ活動を促進し、施設
の利用増大を図るための魅力的な自主事業が
具体的に計画され、十分な効果が期待でき、実
現性の高い内容となっているか。

10

20

100

収入、支出の積算と事業計画の整合性は図ら
れているか。収支計画の実現可能性はあるか。

10

(5) 施設の管理運営を適正かつ確実に行う能力を有していること 30

類似施設（当施設を含む）の管理運営実績
現施設・類似施設の管理運営実績があるか。ま
た、どのような評価を得られているか。

5

団体の組織体制が確立され、指揮命令系統及
び責任の所在が明らかで、施設長の配置及び、
適切な職員配置計画となっているか。
施設運営に柔軟に対応できる人的計画がなさ
れ、職員の育成・研修体制なども能力の向上が
図られるよう計画されているか。

10
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岩木山総合公園等指定管理者候補者選定方法等一覧

①

②

③

④

(2)

(3)

(4)

①

②

(6)

①

②

③

2

3

６．指定管理者の業務内容について

1

〇

〇

正職員：12人
臨時職員：2.5人
アルバイト60人
グループ合計74.5人

中・大規模修繕

機械・設備保守管理業務

清掃業務

人警備

施設で行う事業の実施に関すること

自主事業

〇

〇

〇

補足説明

(5)

(7)

(1)
4

使用の許可等に関すること

使用料の収納業務に関すること

備品関連業務

備品の管理

備品の調達

調達備品の保守・点検

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

維持管理に関する事業

建築物等保守管理業務

巡視及び異常時の連絡

保守・点検（専門的）

小額修繕（1件あたり２０万円未満）

〇

〇

〇

(1)

〇

項目
指定管理者 市

説明
業務区分

機械警備

除雪業務

現在の職員配置体制

植栽管理業務

警備業務

利用者拡大と地域スポーツ、観光の振興につながる事業。
期待する自主事業の内容

自家用電気工作物保守点検業務（R5までは市対応）
新たに指定管理業務に追加する業務

 施設全体を統括できる能力を有する管理者を１人配置すること。　（連絡
が取れる体制であれば、常勤の必要はない。）

職員配置等の条件
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岩木山総合公園等指定管理者候補者選定方法等一覧

令和5年度収支予算（千円）

18,977

32,000

142,312

142,311 -4,568

-1

-4,569

-720

3,402

-4,762

令和6年度収支予算（千円）

19,065

1

142,312

27,238

16,576その他（消費税等）

増減の主な内容

137,743

137,743

0

137,743

22,379

指定管理業務に係る収入

利用料金

指定管理料

その他

指定管理業務に係る支出

人件費

事務費

管理費

71,550 72,270

-2,489

　過去の収支決算により、指定管理者側に黒字が生じている状況にあり、過
去３カ年度の収支決算額を参考に指定管理料を整理したため、現予算額を下
回ることとなった。

７．指定管理料の積算内訳

増減

-4,569

0
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【様式６】指定管理者候補者選定方法等一覧（岩木山総合公園等）別紙

２．現指定期間の実績・評価・課題等について

H26年度 H27年度 H28年度 H29年度 H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

目標値 12,848 12,848 12,848 12,848 12,848 12,848 12,848 12,848 12,848

実績 10,512 9,985 12,443 9,767 9,240 9,671 2,935 6,217 5,184

達成度 82% 78% 97% 76% 72% 75% 23% 48% 40%

目標値 51 51 51 51 51 51 51 51 51

実績 48 60 70 57 59 63 34 47 42

達成度 94% 118% 137% 112% 116% 124% 67% 92% 82%

目標値 30,551 30,551 30,551 30,551 30,551 30,551 30,551 30,551 30,551

実績 39,333 37,698 59,551 39,969 45,692 37,181 17,043 12,376 24,084

達成度 129% 123% 195% 131% 150% 122% 56% 41% 79%

目標値 330 330 330 330 330 330 330 330 330

実績 1,159 1,311 1,397 1,384 1,532 1,560 1,338 1,066 1,230

達成度 351% 397% 423% 419% 464% 473% 405% 323% 373%

目標値 9,760 9,760 9,760 9,760 9,760 9,760 9,760 9,760 9,760

実績 14,977 14,452 15,779 9,902 11,143 11,273 7,876 8,901 8,325

達成度 153% 148% 162% 101% 114% 116% 81% 91% 85%

目標値 55 55 55 55 55 55 55 55 55

実績 109 106 81 56 58 54 41 56 60

達成度 198% 193% 147% 102% 105% 98% 75% 102% 109%

目標値 15,200 15,200 15,200 15,200 15,200 15,200 15,200 15,200 15,200

実績 19,302 16,349 20,356 18,866 14,530 16,441 7,673 8,826 11,874

達成度 127% 108% 134% 124% 96% 108% 50% 58% 78%

目標値 429 429 429 429 429 429 429 429 429

実績 640 703 736 728 720 589 475 482 570

達成度 149% 164% 172% 170% 168% 137% 111% 112% 133%

目標値 2,902 2,902 2,902 2,902 2,902 2,902 2,902 2,902 2,902

実績 3,114 3,527 3,587 3,001 2,915 2,731 771 979 1,424

達成度 107% 122% 124% 103% 100% 94% 27% 34% 49%

目標値 124 124 124 124 124 124 124 124 124

実績 302 336 261 275 177 136 45 76 73

達成度 244% 271% 210% 222% 143% 110% 36% 61% 59%

目標値 39,240 39,240 39,240 39,240 39,240 39,240 39,240 39,240 39,240

実績 91,669 144,419 88,029 129,673 148,399 114,225 163,829 75,140 164,525

達成度 234% 368% 224% 330% 378% 291% 418% 191% 419%

目標値 - - 155,049 155,049 155,049 155,049 155,049 155,049 155,049

実績 - - 228,684 223,288 254,991 231,821 278,488 111,640 261,301

達成度 - - 147% 144% 164% 150% 180% 72% 169%

H26年度 H27年度 H28年度 H29年度 H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

3,739,865 13,306,223 5,959,890 7,738,208 10,222,599 3,913,885 13,771,314 7,080,666 8,930,727

159,814,066 159,814,497 137,755,654 137,816,528 137,789,227 139,172,659 140,529,298 141,919,309 141,752,510

159,811,000 159,811,000 137,746,600 137,746,600 137,746,600 139,172,029 140,448,836 140,963,636 141,590,636

0 0 0 0 0 0 0 0

3,066 3,497 9,054 69,928 42,627 630 80,462 955,673 161,874

156,074,201 146,508,274 131,795,764 130,078,320 127,566,628 135,258,774 126,757,984 134,838,643 132,821,783

78,980,132 75,242,075 74,147,722 68,583,706 65,364,867 67,840,686 60,312,530 67,852,035 70,340,192

17,736,837 20,522,084 19,777,739 21,615,064 23,293,670 26,446,635 26,336,695 19,770,003 17,575,613

37,445,259 33,882,928 26,423,196 27,576,481 22,213,173 25,278,354 25,423,774 32,829,305 30,856,905

21,911,973 16,861,187 11,447,107 12,303,069 16,694,918 15,693,099 14,684,985 14,387,300 14,049,073

野球場

一般
（人）

専用
（件）

その他

支出（円）

人件費

事務費

管理費

その他

岩木山百
沢スキー

場

一般
（人）

指
定
管
理
者
の
収
支
状
況

項目

収支

収入（円）

指定管理料

利用料金

多目的グ
ラウンド

一般
（人）

専用
（件）

成
果
指
標
/
利
用
状
況

体育館

一般
（人）

専用
（件）

テニス
コート

一般
（人）

専用
（件）

宿泊所

一般
（人）

専用
（件）

そうまロ
マントピ
アスキー

場

一般
（人）
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【様式６】指定管理者候補者選定方法等一覧（岩木山総合公園等）別紙

４．次期指定期間における成果指標について

R6年度 R7年度 R8年度 R9年度 R10年度

一般
（人）

10,389 10,389 10,389 10,389 10,389

専用
（件）

59 59 59 59 59

一般
（人）

44,448 44,448 44,448 44,448 44,448

専用
（件）

1,356 1,356 1,356 1,356 1,356

一般
（人）

13,251 13,251 13,251 13,251 13,251

専用
（件）

82 82 82 82 82

一般
（人）

17,881 17,881 17,881 17,881 17,881

専用
（件）

705 705 705 705 705

一般
（人）

3,229 3,229 3,229 3,229 3,229

専用
（件）

270 270 270 270 270

そうまロマ
ントピアス
キー場

一般
（人）

120,437 120,437 120,437 120,437 120,437

岩木山百沢
スキー場

一般
（人）

235,654 235,654 235,654 235,654 235,654

宿泊所

目標値

野球場

体育館

多目的グ
ラウンド

テニス
コート
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岩木山総合公園 施設の概要 

施設規模・内容・開館時間 

(1) 名  称 岩木山総合公園 

(2) 場  所 弘前市大字百沢字裾野１９５－１ 

(3) 施設規模 敷地面積 ２８ha 

(4) 施設内容

〔管理棟〕 

延床面積 5,495㎡ 

構造 鉄筋コンクリート造・一部鉄骨造 地下１階、地上２階 

○Ｂ１階 事務室、応接室等

○管理棟１階

・体育館（アリーナ）面積 1,640㎡

バレーボール２面 / バスケットボール２面 / バドミントン８面 

・ちびっ子アリーナ

・トレーニング室  面積 99㎡ 

・第１会議室 面積 93㎡ 

・厨房

・浴室

○管理棟２階

・観客席（体育館） 観覧席 1,000人

・第２会議室 面積 78㎡ 

・厨房

〔屋外施設〕 

○野球場 面積 21,813㎡ 

観覧席 12,500人 

○テニスコート

・センターコート 面積  1,644㎡ 

観覧席 1,600人 

・コート（20ｺｰﾄ）  面積  11,868㎡ 

観覧席  2,000人 夜間照明付（10ｺｰﾄ） 

○野外ステージ 面積 713㎡ 

延床面積276㎡ 

観覧席 芝席1,000人 

○多目的グラウンド 面積 21,804㎡（サッカー場２面分） 

〔宿泊所〕 

延床面積 698㎡ 

構造 鉄筋コンクリート造・一部鉄骨造 地上２階 

宿泊人員 10室 74人 

別紙 
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(5) 開館時間 午前９時から午後９時３０分まで（野球場及び多目的グラウンドにあっ

 ては日没まで、宿泊所にあっては午後２時から翌日の午前９時まで） 

(6) 休 館 日 火曜日（この日が祝日法第３条３項に規定する休日に当たるときは、そ

 の日の直後の水曜日。ただし、当該水曜日が同法に規定する休日に当たる

 ときは、その直後の木曜日、当該木曜日が同法に規定する休日に当たると

 きは、その直後の金曜日） 

 １月１日から１月３日まで及び12月29日から12月31日まで 
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そうまロマントピアスキー場 施設の概要 

施設規模・内容・開館時間 

(1) 名  称 そうまロマントピアスキー場 

(2) 場  所 弘前市大字水木在家字桜井４４ 

(3) 施設規模 敷地面積 67,214㎡ 

(4) 施設内容 ・ペアリフト  １基 

・スキーハウス １棟

  延床面積  417㎡ 

（木造地下1階地上2階建） 

１Ｆ  休憩スペース、厨房、事務室、券売コーナー 

２Ｆ  ミーティングルーム

Ｂ１Ｆ 倉庫 

・スキー置き場 92㎡

・スキーコース ２本

アドベンチャーコース ４５０ｍ

コスモコース ５５０ｍ

最大斜度：２５％

最小斜度：１０％

平均斜度：１７％

・駐車場 約８０台収容

・ナイター照明施設 一式

・圧雪車 １台 

(5) 開館時間

曜日 使用時間 

月 午前10時～午後9時 

火 午前10時～午後5時 

水 午前10時～午後9時 

木 午前10時～午後5時 

金 午前10時～午後9時 

土 午前9時～午後9時 

日 午前9時～午後5時 

※祝日及び小・中学校の冬休み期間は午前9時からの開場

(6) 使用期間

１２月１日から翌年の３月３１日までとし、この期間は無休（なお、積雪状況により、

施設が使用出来ない場合はこの限りではない） 

81



岩木山百沢スキー場 施設の概要 

施設規模・内容・開館時間 

(1)名  称  岩木山百沢スキー場 

(2)場  所  弘前市大字百沢字東岩木山国有林３２林班 

(3)施設規模 スキー場敷地面積 ２０５，８９４㎡

スキーコース ５コース

(4)施設構成  ゲレンデ、リフト３基、ロープトゥ、レストハウス、駐車場、ヒュッテ２棟 

(5)施設内容  ａ 第１ペアリフト（昭和６３年架け替え） 

線路距離 １，０５０ｍ ２人乗り 輸送人員 １，２００人／ｈ 

ｂ 第２ペアリフト（昭和６３年設置） 

 線路距離 ７４８ｍ ２人乗り 輸送人員 １，２００人／ｈ 

 ｃ 第３ペアリフト（平成３年設置） 

 線路距離 ９８９ｍ ２人乗り 輸送人員 １，２００人／ｈ 

 ｄ ロープトゥ  １３０ｍ 

 ｅ レストハウス（平成１年建設）

 鉄筋コンクリート 地上２階 地下１階 

延床面積 １，１３５㎡ 

１Ｆ  厨房（麺類コーナー）、フリースペース、事務室、 

インフォメーション、休憩室

２Ｆ  厨房（レストラン）、フリースペース 

Ｂ１Ｆ 多目的会議室、機械室 

 ｆ 駐車場 ３カ所 約５００台収容 

 ｇ ナイター照明施設 一式

 ｈ 圧雪車 １台 

(6) 開館時間

曜日 使用時間 

月 午前10時～午後5時 

火 午前10時～午後9時 

水 午前10時～午後5時 

木 午前10時～午後9時 

金 午前10時～午後9時 

土 午前9時～午後9時 

日 午前9時～午後5時 

※祝日及び小・中学校の冬休み期間は午前9時からの開場

(7)使用期間

１２月１日から翌年の３月３１日までとし、この期間は無休（なお、積雪状況により、

施設が使用出来ない場合はこの限りではない） 
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岩木山総合公園 

83



岩木山総合公園

管理棟（外観） 事務室

体育館（アリーナ） 会議室

トレーニング室 ちびっこアリーナ
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野球場 多目的グラウンド

テニスコート

宿泊所（外観） 宿泊所（内観）85



そうまロマントピアスキー場 
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そうまロマントピアスキー場

スキーハウス（外観） スキーハウス（内観）

ゲレンデ
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岩木山百沢スキー場 
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岩木山百沢スキー場

ゲレンデ レストハウス（外観）

レストハウス（内観①） レストハウス（内観②）

レストハウス（内観③）
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５ 岩木川市民ゴルフ場 

指定管理者候補者選定方法等一覧
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岩木川市民ゴルフ場施設指定管理者候補者選定方法等一覧

１．施設の概要について

担当部課名

施設名称

健康こども部スポーツ振興課スポーツ振興係

岩木川市民ゴルフ場

設置の目的

施設所在地

開場日

開場時間・期間

岩木川河川敷を利用し、市民のスポーツ推進を図ることを目的として設置したもの。

岩木川市民ゴルフ場：弘前市大字向外瀬字岩木地内及び弘前市大字清野袋字川田地内
岩木川市民ゴルフ場管理棟：弘前市大字清野袋２丁目１６番地５

平成6年4月1日

(1) 開場時間
午前８時から午後６時まで（ゴルフコースについては日没まで）

(2) 開場期間
①岩木川市民ゴルフ場　４月１日から１２月２８日まで

  １月４日から３月３１日まで
※ただし、ゴルフコースの利用期間は降雪時期を除く。

②岩木川市民ゴルフ場管理棟　４月１日から１２月２８日まで
  １月４日から３月３１日まで

施設規模・内容

①岩木川市民ゴルフ場
②岩木川市民ゴルフ場管理棟

施設規模　①河川占用面積　９７，１７３㎡
②敷地面積　３，６５５.９㎡

【建物】
構  　　造　鉄骨造　地上２階

　延床面積　４５４.６１㎡

施設内容　　①９ホール　パー２８　コース延長１，１９５ｍ
（最長２３０ｍ、最短８０ｍ）

②１　階  　事務室、ロッカー室、倉庫
２  階　　休憩スペース、更衣室（シャワー設備）、トイレ

指定管理者制度の導入
・更新時期

現在の指定管理者

平成１８年４月導入・平成２２年４月更新・平成２６年８月更新（平成２６年４月～７月は市直営）

特定非営利活動法人リベロスポーツクラブ
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岩木川市民ゴルフ場施設指定管理者候補者選定方法等一覧

受付、使用許可業務、維持管理業務（施設・設備保守点検・清掃・警備
等）、事業の企画運営

利用者アンケートや利用者との日々のコミュニケーションにより、利用者の
ニーズの把握に努めるとともに、幅広い、情報発信にもスピード感を持って
対応していた。また、快適な施設環境作りと安全対策や緊急時対策を図っ
ており、協定書・基準書等の内容に基づく管理運営が行われたと評価でき
る。

結果
管理については利用者の安心安全を第一とし、施設の維持管理を適切に
行った。運営については利用者ニーズを捉え、法令を遵守しながら、公平
な施設利用と最大限のサービス提供に努めた。

評価課題を踏まえた、指定管理者の選
定方法や施設の管理運営における課題

自主事業

内容

評価

２．現指定期間の実績・評価・課題等について

ゴルフコンペ、ゴルフ教室、ドッグラン、手芸教室、冬期間のそり乗り場作
成、筋膜リリース教室、ゴルフ用品の販売、利用者ニーズに合った自動販
売機の設置

新型コロナウイルス感染拡大の影響による中止もあったが、利用者拡大と
地域スポーツの振興に努めた。

利用者拡大、地域スポーツの振興へ効果があったものと評価できる。

評価課題を踏まえて、指定管理者の選
定方法や施設の管理運営に反映した改
善内容

新型コロナウイルス感染症の影響前の利用者数を上回ることを目指すこと
から、平成26～30年度の5か年平均を目標値として設定した。

ゴルフコースについては目標値を大きく上回ることから管理は適切であっ
たと評価できるが、ニュースポーツコースの目標値は達成できない年が
あったことから、ニュースポーツコースの更なる利用促進につながるような
自主事業の企画を期待したい。

事業計画の
内容

結果

評価

評価

ニュースポーツコースについて
は、平成２８年度以降目標値を達
成していないものの、ゴルフコー
スについては平成２６年度から目
標値を大きく上回っていることか
ら、利用拡大につながる管理がで
きたものと評価できる。

項目

項目
実績

成
果
指
標
/
利
用
状
況

指標
目標値
実績

達成度
項目
実績

収支
指
定
管
理
者
の
収
支
状
況

項目

管理運営業務

主な管理運営
業務の内容

評価

項目

収入（千円）

支出（千円）
人件費
事務費
管理費
その他

その他
利用料金
指定管理料

計画的で安定した予算執行に努
めており、概ね適正に行われてい
る。

別紙のとおり

94



岩木川市民ゴルフ場施設指定管理者候補者選定方法等一覧

無

指標内容 ニュースポーツコース（人）

目標値
令和６年度 令和７年度 令和８年度

５年以外とする理由 －

15,233 15,233

３．指定管理者に特に要請する事項

①利用促進を図る事業の提案
民間事業者が持つ知識や経験、ネットワークを活用し、施設の幅広い利用の促進と市民サービスの向上に資する事
業の提案を要請する。
②市民参画を促進する提案
市内の各種団体など幅広い市民を巻き込んだ事業の企画・実施により岩木川市民ゴルフ場の更なる利用促進につ
ながる事業の提案を要請する。

４．次期指定期間における成果指標について

指標内容

231 231

応募団体（グループの場合は全ての団体）は、弘前市内に主たる事務所（法人では本社機
能）を有する団体であること。

甲種防火管理講習の課程を修了し、修了証の交付を受けている者　1名

目標値

ゴルフコース（人）

令和１０年度令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度

15,233 15,233 15,233

利用料金制の有無

５．次期指定管理者の選定方法等について

公募

－

－

募集方法

非公募とする団体

非公募とする理由

指定期間 ５年

応募要件

グループ応募の可否

事業所の範囲

専門資格等の要否

可

令和９年度 令和１０年度

231 231 231
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岩木川市民ゴルフ場施設指定管理者候補者選定方法等一覧

(1)

(2)

5

5

配点評価項目 評価の視点

総合的事項

市民の平等な利用を確保することができること

利用者の増加を図るための具体的手法及び期待される効
果

施設の利用率や利用者の増加を図るための具
体的手法が記載され、効果が十分期待でき、実
現性の高い内容となっているか。

民間事業者が持つノウハウやネットワークを活
かして、利用者のスポーツ活動を促進し、施設
の利用増大を図るための魅力的な自主事業が
具体的に計画され、十分な効果が期待でき、実
現性の高い内容となっているか。

自主事業の企画内容及び期待される効果

40

10

10

サービスの向上を図るための具体的手法及び期待される
効果

利用者の要望や意見を把握し、管理運営に反
映するなど、利用者が快適に施設を利用できる
ような効果が十分に期待できる内容となってい
るか。

施設の維持管理の内容、適格性及び実現の可能性

利用者が快適に施設を利用できるよう、施設を
適正に維持管理するとともに、常に効率的効果
的な管理に努めることができるよう、具体的な
実施計画が記載され、その内容が的確で実現
性の高い内容となっているか。

10

10

5

関係法令等の遵守、利用者の平等な利用の確
保、差別的な取扱いをしないための具体的な手
法が記載され、十分な効果が期待できる内容と
なっているか。

5

(3)

(4)

(5)

安定的な管理運営が可能となる人的能力

安定的な管理運営が可能となる経理的基盤

個人情報等の適正な取扱いの確保

団体の組織体制が確立され、指揮命令系統及
び責任の所在が明らかで、施設長の配置及び、
適切な職員配置計画となっているか。
施設運営に柔軟に対応できる人的計画がなさ
れ、職員の育成・研修体制なども能力の向上が
図られるよう計画されているか。

収益基盤及び経営が安定しているか。

個人情報等の適正な取扱いの確保について具
体的に記載しており、その実現性が高い内容と
なっているか。

10

5

10

施設の管理運営を適正かつ確実に行う能力を有していること

現施設・類似施設の管理運営実績があるか。ま
た、どのような評価を得られているか。

類似施設（当施設を含む）の管理運営実績

20

100

10

10

30

5

選定基準

合計

施設の効率的な管理運営ができること

施設の管理運営に係る経費の内容
人件費を含めて、施設の管理に係る経費の内
容が具体的で、適正に見込まれているか。

収入、支出の積算と事業計画の整合性は図ら
れているか。収支計画の実現可能性はあるか。

収支計画の内容、適格性及び実現の可能性

平等な利用を図るための具体的手法及び期待される効果

施設の設置目的を効果的に達成することができること

施設の設置目的及び市が示した管理運営の方針との適合
性

設置目的を理解し、市が示した管理運営方針に
沿った提案となっているか。
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岩木川市民ゴルフ場施設指定管理者候補者選定方法等一覧

①

②

③

④

(2)

(3)

(4)

①

②

(6)

①

②

③

2

3

(1)

1

〇

〇使用の許可等に関すること

使用料の収納業務に関すること

〇

〇

〇

〇

補足説明

現在の職員配置体制

4

施設で行う事業の実施に関すること

市の指定事業 〇

中・大規模修繕

機械・設備保守管理業務

清掃業務

(5)

(7)

一部市対応

(1)

維持管理に関する事業

建築物等保守管理業務

巡視及び異常時の連絡

保守・点検（専門的）

小額修繕（1件あたり２０万円未満）

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

項目
指定管理者 市

説明
業務区分

人警備

６．指定管理者の業務内容について

機械警備

除雪業務

備品関連業務

備品の管理

備品の調達

調達備品の保守・点検

植栽管理業務

警備業務

新たに指定管理業務に追加する業務

施設全体を統括できる能力を有する施設長を１人配置すること。
開場時間中は、特別の場合を除き、各種業務に従事する最適な職員を常
に１名以上勤務させること。

職員配置等の条件

正職員：4人
臨時職員：2人

(2)

自主事業 〇

期待する自主事業の内容
利用者拡大と地域スポーツの振興につながる事業。
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岩木川市民ゴルフ場施設指定管理者候補者選定方法等一覧

799

6,277

19,862

19,862 98

0

98

0

-260

-259

令和5年度収支予算（千円）令和6年度収支予算（千円）

1,582

19,862

6,018

2,199その他（消費税等）

11,204

増減の主な内容

19,960

19,960

19,960

539

指定管理業務に係る収入

利用料金

指定管理料

その他

指定管理業務に係る支出

人件費

事務費

管理費

11,204

617

施設管理費について物価高騰の影響等を考慮し増額。

７．指定管理料の積算内訳

増減

98

0

98



【様式６】指定管理者候補者選定方法等一覧（岩木川市民ゴルフ場）別紙

２．現指定期間の実績・評価・課題等について

H26年度 H27年度 H28年度 H29年度 H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

目標値 4,572 4,572 4,572 4,572 4,572 4,572 4,572 4,572 4,572

実績 11,194 15,164 16,214 16,789 16,802 19,176 16,657 18,368 10,165

達成度 245% 332% 355% 367% 367% 419% 364% 402% 222%

目標値 137 137 137 137 137 137 137 137 137

実績 542 399 110 34 72 39 17 25 56

達成度 396% 291% 80% 25% 53% 28% 12% 18% 41%

H26年度※ H27年度 H28年度 H29年度 H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度

1,110,878 179,820 12,898 62,192 ▲ 478,131 972,888 61,991 ▲ 70,197 610,260

14,716,932 19,032,714 18,964,295 18,964,242 18,964,222 19,139,825 19,315,493 19,315,455 19,315,432

14,716,900 19,032,247 18,964,207 18,964,207 18,964,207 19,139,801 19,315,396 19,315,396 19,315,396

32 467 88 35 15 24 97 59 36

13,606,054 18,852,894 18,951,397 18,902,050 19,442,353 18,166,937 19,253,502 19,385,652 18,705,172

6,896,357 11,775,273 12,226,783 12,184,263 12,731,274 11,142,076 10,133,992 10,766,535 10,502,910

4,156,204 2,565,083 2,288,272 2,340,288 2,179,063 2,896,491 2,915,653 2,786,342 2,483,156

1,880,243 3,536,738 3,443,642 3,392,399 3,536,216 3,128,395 5,154,459 4,726,012 4,583,077

673,250 975,800 992,700 985,100 995,800 999,975 1,049,398 1,106,763 1,136,029

※H26指定管理期間:H26.8.1～H27.3.31

指
定
管
理
者
の
収
支
状
況

成
果
指
標
/
利
用
状
況

項目

収支

収入（円）

事務費

管理費

その他

指定管理料

利用料金

その他

支出（円）

人件費

ゴルフコース（人）

ニュースポーツコー
ス（人）

項目
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岩木川市民ゴルフ場 位置図
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岩木川市民ゴルフ場 施設写真

外観

ロビー

１階
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岩木川市民ゴルフ場 施設写真

休憩スペース

２階
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６ 弘前市りんご公園 

指定管理者候補者選定方法等一覧
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弘前市りんご公園指定管理者候補者選定方法等一覧

１．施設の概要について

担当部課名

施設名称

農林部りんご課販売・発信係

弘前市りんご公園

設置の目的

施設所在地

施設内容

開館日

開館時間

市民及び観光旅行者に、りんごに関する知識、情報並びに学習体験の場及び休憩の場を
提供し、りんご及びりんご生産に対する理解の向上並びにりんご産業の振興を図るため。

弘前市大字清水富田字寺沢１２５番地

平成10年4月1日

・りんごの家A棟
・りんごの家B棟
・旧小山内家住宅
・屋外トイレ　　４棟
・東屋 　８棟
・駐車場４箇所 　計４６０台（大型バスも可）
・遊具 　一式
・りんご園地、ふれあい広場（芝張り）、ピクニック広場（芝張り）、すり鉢山等

年中無休
９：００～１７：００

施設規模
敷地面積　95,898㎡
・内訳　りんご園36,000㎡、りんごの家1,248㎡、旧小山内家住宅257㎡、

屋外トイレ４棟142㎡、その他（駐車場、ふれあい広場、ピクニック広場等）58,251㎡

指定管理者制度の導入
・更新時期

現在の指定管理者

平成１８年４月導入・平成２２年４月更新・平成２６年４月更新、平成３１年４月更新

公益社団法人弘前観光コンベンション協会
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弘前市りんご公園指定管理者候補者選定方法等一覧

1,372 1,349 1,357

評価

11,523 11,685

成
果
指
標
/
利
用
状
況

指標

目標値

２．現指定期間の実績・評価・課題等について

11,097

103% 39% 39%

評価

新型コロナウイルス感染症の感
染拡大により、令和２年度より来
園者数が大幅に減少しており、施
設休止等もあり、目標値達成は
困難だった。

150,000 150,000

145,491

項目

83,085

12,189

915 1,009

R2年度 R3年度

0

R4年度

来園者数（人）

H30年度 R元年度 R2年度 R3年度

26,765 27,891 28,011 28,011 28,011

55%

150,000 150,000 150,000

19,670

1,836 2,476 2,326 2,013 1,756

0 0 0 0 0

29,463 30,217 30,508 32,445 34,972

項目

指
定
管
理
者
の
収
支
状
況

26,765

15,287 17,398

0 0

27,891 28,011 28,011 28,011

0 0

58,143

収入（千円）

支出（千円）

人件費

事務費

管理費

その他

その他

利用料金

指定管理料

収支

15,615 15,647

実績

達成度 97%

154,208 58,665

11,085

R4年度H30年度 R元年度

-2,698 -2,326 -2,497 -4,434 -6,961

人件費の増加については、最低
賃金の増加に伴うものであり、他
の経費については物価上昇によ
る増加はあるものの、必要最小
限で運営している。
適正に維持管理をおこなっている
ものの、職員・契約職員・パートタ
イムなど、雇用形態を再度検討し
て適切な人員配置を図る必要が
ある。

106



弘前市りんご公園指定管理者候補者選定方法等一覧

３．指定管理者に特に要請する事項

項目

管理運営業務

160,000 160,000

内容

りんごの花びらアクセサリー作りやりんごの草木染体験等のりんごに関す
る体験イベントの他、閑散期である冬季間にウインターイベントを実施
また、りんご収穫期に合わせトラック市によるりんご販売を実施

トラック市：来園者1,070人
ウインターイベント：来園者961人
あっぷるクラブ等体験イベント：参加者366人

毎月イベント等を開催することで、多くのリピータ―を獲得するとともに、ト
ラック市やウインターイベントで集客を図り、来園者の増加につながった。

評価課題を踏まえて、指定管理者の選
定方法や施設の管理運営に反映した改
善内容

指定管理者候補の選定に関する透明性を高めるとともに、公募による競争
性を生み出すことで、管理運営水準の維持向上に繋げるため、これまでの
非公募から公募に切り替えた。

これまでインバウンド対応を理由に非公募としてきたが、SNSを活用した情
報発信や外国人観光客の誘客や対応が民間事業者にも浸透していること
から、インバウンドを含む観光誘客が専門的な知識や経験が必要とは言
い難い。

事業計画の
内容

結果

評価

受付、使用許可業務、維持管理業務（施設・設備保守点検・清掃・警備
等）、りんごに関するイベントの企画運営

適切に管理がされており、設備の故障や不具合があった際も速やかに報
告及び対応を行っていた。

結果
成果指標でもある来園者数は、新型コロナウイルス感染症の感染拡大に
伴い、大幅に減少しているが、令和４年度は回復傾向となっており、概ね
適切な管理が実施されていた。

指標内容

主な管理運営
業務の内容

評価

目標値

年間来場者数（人）

R10年度R6年度 R7年度 R8年度 R9年度

160,000 160,000 160,000

民間事業者等が持つ知識や経験、ノウハウを活用し、適正な維持管理や誘客促進を行うとともに、市民だけでなく、
県外観光客や外国人観光客に対して、りんご及びりんご生産に対する理解の向上を図るための具体的な手法の提
案

４．次期指定期間における成果指標について

評価課題を踏まえた、指定管理者の選
定方法や施設の管理運営における課題

自主事業

107



弘前市りんご公園指定管理者候補者選定方法等一覧

10

10

10

安全な施設環境、良好な環境衛生を維持
するために具体的な手法が記載され、その
実現性が高い内容になっているか。

② 施設の維持管理の内容、適格性及び実現の可
能性

③ 自主事業の企画内容及び期待される効果
施設を有効活用した利用者拡大等につな
がる企画内容となっているか。実現可能性
はあるか。

インバウンド対策に係る、接遇向上に向け
た具体的な手法が示され、その実現性が
高い内容になっているか。

④ インバウンド対策の具体的な手法

平等な利用を図るための具体的手法及び期待される
効果

関係法令の遵守、利用者の平等な利用の
確保などの具体的な手法が記載され、十
分な効果が期待できる内容となっている
か。

施設の設置目的を効果的に達成することができること

① 利用者の増加を図るための具体的手法及び期
待される効果

利用者の満足度向上を図るために具体的
な手法が記載され、十分な効果が期待でき
る内容となっているか。

５年以外とする理由

(1)

(2)

(3)

(4)

配点評価項目 評価の視点

総合的事項

施設の設置目的及び市が示した管理運営の方針と
の適合性

設置目的を理解し、市が示した管理運営の
方針に沿った提案となっているか。

市民の平等な利用を確保することができること

10

10

5

5

40

10

25

15

10

施設の効率的な管理運営ができること

① 施設の管理運営に係る経費の内容
人件費を含めて、施設の管理に係る経費
の内容が具体的で、適正に見込まれてい
るか。

収入、支出の積算と事業計画の整合性は
図られているか。
収支計画の実現可能性はあるか。

② 収支計画の内容、適格性及び実現の可能性

応募要件

グループ応募の可否

事業所の範囲

専門資格等の要否

可

導入しない

公募募集方法

非公募とする団体

非公募とする理由

指定期間 ５年

選定基準

法人その他の団体であること

防火管理者　１名

利用料金制の有無

５．次期指定管理者の選定方法等について
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(5)

類似施設の管理運営実績があるか。また、
どのような評価を得られているか。

④ 類似施設（当施設を含む）の管理運営実績

③ 個人情報等の適正な取扱いの確保

② 安定的な管理運営が可能となる経理的基盤

100

20

5

5

5

5

施設の管理運営を適正かつ確実に行う能力を有していること

① 安定的な管理運営が可能となる人的能力

団体の組織体制が確立され、指揮命令系
統及び責任の所在が明らかで、施設管理
に係る職員の位置づけが明確にされてい
るか。
施設運営に柔軟に対応できる人的計画が
なされ、職員の育成・研修体制なども能力
の向上が図られるよう計画されているか。

収支基盤及び経営が安定しているか。

個人情報等の適正な取り扱いの確保につ
いて具体的に記載しており、その実現性が
高い内容になっているか。

合計
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①

②

③

④

(2)

(3)

(4)

①

②

(6)

①

②

③

2

3

5

(1)

中・大規模修繕

機械・設備保守管理業務

〇

1

〇

〇

清掃業務

6

使用の許可等に関すること

使用料の収納業務に関すること

廃棄物運搬業務に関すること

施設で行う事業の実施に関すること

市の指定事業

自主事業

〇

(5)

(7)

(2)

※りんごの家周辺のみ指定管理者で除雪

〇

〇 〇

〇

〇備品の調達

調達備品の保守・点検

現在の職員配置体制
施設長1名及び管理業務従事者１名
他契約職員（パート・アルバイトを含む）４名

補足説明

(1)

維持管理に関する事業

建築物等保守管理業務

巡視及び異常時の連絡

保守・点検（専門的）

小額修繕（1件あたり２０万円未満）

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

〇

６．指定管理者の業務内容について

項目
指定管理者 市

説明
業務区分

備品関連業務

備品の管理

植栽管理業務

警備業務

施設及び園地を有効活用し、りんご及びりんご生産に対する理解の向上を
図る。期待する自主事業の内容

特になし
新たに指定管理業務に追加する業務

(1) りんご公園の統括として、施設長を配置すること。（連絡が取れる体制
であれば、常駐の必要はない。）
(2) 開館時間中は、特別の場合を除き、常に１名以上の職員を勤務させる
こと。

職員配置等の条件

人警備

機械警備

除雪業務
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次年度収支予算（千円）

13,905

1,415

11,206

28,011

0

28,011 5,265

0

5,265

2,388

338

972

当年度収支予算（千円）

1,485

0

28,011

12,178

3,052その他

増減の主な内容

33,276

0

33,276

0

33,276

1,753

指定管理業務に係る収入

利用料金

指定管理料

その他

指定管理業務に係る支出

人件費

事務費

管理費

16,293

1,567

R元年度に園地を拡張し、R６年度以降に拡張した園地のりんごを収穫できる
ようになるため、管理する人員の増加に伴う人件費を増額した。また、近年の
物価上昇に伴う施設管理委託費等の増額分を計上した。

７．指定管理料の積算内訳

増減

5,265

0
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【りんごの家A棟】 【りんごの家B棟】

【旧小山内家住宅】 【すり鉢山】

【ふれあい広場】 【ピクニック広場】

施設写真
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７ 鳴海要記念陶房館 

指定管理者候補者選定方法等一覧
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鳴海要記念陶房館指定管理者候補者選定方法等一覧

１．施設の概要について

担当部課名

施設名称

教育委員会博物館

鳴海要記念陶房館

設置の目的

施設所在地

施設内容

開館日

開館時間

　りんご釉の陶芸家として、東北地方を代表する故鳴海要氏の工房を保全するとともに、そ
の作品の収集・保全・研究・展示等を行い、市民の地域文化の継承と生涯学習意欲の向
上及び、地域における市民の交流とふれあいを促進し、地域文化芸術の創造と健全な地
域社会の促進を図るための社会教育施設として設置したものである。

弘前市大字賀田字大浦１番地２

平成15年5月18日

(1) ギャラリー棟：　展示室、収蔵庫、ホール
(2) 工房棟：　鳴海要陶房、窯場
(3) 付属施設：　駐車場、庭園等

９：００～１６：００（火曜日、年末年始休館）

施設規模

(1) 敷地面積：　１，０３４．０２㎡
(2) 建築物構造：

①ギャラリー棟：　RC造、一部S造　地上１階
②工房棟：　木造　地上１階

(3) 延床面積：２７４．８１㎡

指定管理者制度の導入
・更新時期

現在の指定管理者

平成１８年４月導入（平成２２年、２６年、２８年、３０年、令和２年、４年に更新）

一般財団法人　岩木振興公社
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540

達成度

評価

105.3%

目標（人）

実績（人）

達成度 87.5% 98.0% 51.6% 48.0% 57.2%

932 942 971 970 998

展
示
室

ホ
ー

ル

工
房
棟

目標（人）

達成度

930 930 563 563

63.4% 52.8% 130.9% 71.0%

目標（人）

実績（人） 421 565 313 498

517 517

85 1 52181 132

２．現指定期間の実績・評価・課題等について

5,709 2,542 2,362

評価

　令和４年度の総利用者数は
3,723人で、成果指標の目標合計
値5,490人は下回ったものの、新
型コロナウイルスの影響が残るな
かで魅力的な自主事業等を多数
実施し、前年度に比べ463人の
増、また、展示室と工房棟の達成
度は100％を上回る結果となっ
た。

400 638

5,827

項目

66.5% 89.3% 60.5% 96.3%

2,545

633 633

Ｒ２年度 Ｒ３年度

1,919 2,218

7,907

7,907 7,983 6,149 6,131 6,461

6,131 6,461

47

4,133 4,170 4,170 4,170

45 40

4,098

3,764 3,810 1,932

1,737 1,372 1,416 1,5841,661

6,149

成
果
指
標
/
利
用
状
況

実績（人）

5,101

項目

管理費

その他

その他

利用料金

指定管理料

7,983

事務費

590 491

収支

指
定
管
理
者
の
収
支
状
況

5,133 5,172

Ｒ２年度 Ｒ３年度

0 0 0 0 0 　計画的な予算執行に加え、引き
続き経費削減に努めており、不足
する経費については、指定管理
者の他の公益事業から財団の運
営に支障のない範囲で経費を繰
り入れているものの、安定した財
務状況を維持している。
　特に、課題となっている利用料
金収入については、成果指標の
達成度に比例して前年比174％
と、観覧料収入につながる自主事
業強化の成果が伺える。

124.7%

5,827 4,923

収入（千円）

支出（千円）

人件費

Ｒ４年度Ｈ３０年度 Ｒ元年度

4,923 4,451

433

737

606

3,721 3,744 3,827

42 73

Ｒ４年度Ｈ３０年度 Ｒ元年度
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項目

管理運営業務

主な管理運営
業務の内容

評価

(1) 陶房館及び陶房館に保管され、又は展示されている資料の利用の許
可に関すること。

(2) 陶房館の施設及び設備の維持に関すること。
(3) 地方自治法第２４４条の２第８項の規定による利用料金の収受の事務

に関すること。
(4) その他陶房館の管理に関し、弘前市教育委員会が必要と認めること。

　協定書・基準書等の内容に基づき、概ね適正に管理運営しており、自主
事業も多彩に実施し、集客に努めている。利用者が快適に施設を利用でき
るよう施設内外の環境美化や維持管理に努めている。

結果
　陶房館資料の利用許可については、これまで実績はなし。施設等の維持
管理は利用者が快適に利用できるよう工夫し、適正に実施している。

内容

・喫茶コーナーの運営
・市民ギャラリー等、各種展示会、ワークショップの開催
・クラフトイベント事業
・美術関係図書コーナーの設置

　指定管理者の持つ知識や経験・ネットワークを活用して、市民ギャラリー等を多数
開催しており、令和４年度は地域おこし協力隊も参加し、地域交流の場にもなるな
ど、工夫を凝らしている。

（参考）令和４年度市民ギャラリー、イベント・ワークショップ・体験教室等開催実績
(1) 市民ギャラリー等：

開催件数 １８件、来館者 ２，３１４名
(2) イベント・ワークショップ、体験教室等

開催件数 １９件（延べ１２５回）、参加人数６９３人

　集客につながる文化芸術のワークショップやギャラリー展示を多数開催
し、展示室観覧や喫茶コーナー利用につなげる工夫が見られ、施設の設
置目的である「地域住民の交流・ふれあい・生涯学習の場」としての施設の
利用促進が図られている。

評価課題を踏まえて、指定管理者の選
定方法や施設の管理運営に反映した改
善内容

指定管理期間を、これまでの２年から、市の基準である５年へ変更。

【理由】利用料金収入の増加や他に収入を見込める施策の検討等に要す
る期間として、これまで２年間としてきたが、有料入館者数の増加に資する
自主事業の実施によって、令和４年度は利用料金が前年度比174％に増
加したこと、また、平成15年の開館当初から現在まで、消費税等の税率変
更時も据え置きとしてきた観覧料の見直し（値上げ）を検討していること等
から、今後さらなる利用料金の増加につながる事業提案や、サービスの継
続性・安定性の確保など、指定管理者が中期的な経営計画を立てられるよ
うにするため、５年間とした。

　引き続き、利用料金収入増加を図るため、展示室への有料入館者を増や
すことや、他に収入を増加させる施策の検討が必要となっている。

事業計画の
内容

結果

評価

評価課題を踏まえた、指定管理者の選
定方法や施設の管理運営における課題

自主事業
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4,452 4,452 4,452

令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度 令和10年度

509 509 509

指標内容 ギャラリー棟　ホール利用者数　（単位：人）

目標値

令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度 令和10年度

4,452

令和10年度令和６年度 令和７年度 令和８年度 令和９年度

目標値

ギャラリー棟　展示室入館者数　（単位：人）

指標内容

573 573

３．指定管理者に特に要請する事項

　陶房館を市の文化・芸術の場として、基本となるサービスを向上させるほか、施設機能を最大限に活かし、更なる
利用促進による地域の文化向上及び、周辺地域の活性化に寄与することを目指し、以下２つの事業提案を特に要請
する。

①利用促進を図る事業の提案
民間事業者が持つ知識や経験、ネットワークを活用し、陶房館の更なる利用の促進と魅力を高めるため、

展示室への入館者数の増加に資する陶芸・展示に関する事業の提案。

②市民参画を促進する提案
陶房館が立地する岩木地区の賑わい創出のほか、市内の各種団体など幅広い市民を巻き込んだ事業の

企画・実施により、陶房館の更なる利用促進につながる事業の提案。

４．次期指定期間における成果指標について

指標内容

工房棟　利用者数　（単位：人）

目標値

509 509

573 573 573

4,452
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一部利用料金制

　関係法令等の遵守、利用者の平等な利
用の確保、差別的な取り扱いをしないため
の具体的な手法が記載され、十分な効果
が期待できる内容となっているか。

(1)

(2)

配点評価項目 評価の視点

総合的事項

施設の設置目的及び教育委員会が示した管理運営
の方針との適合性

　設置目的を理解し、教育委員会が示した
管理運営の方針に沿った提案となっている
か

市民の平等な利用を確保することができること

平等な利用を図るための具体的手法及び期待される
効果

10

5

5

10

５年以外とする理由

非公募とする団体

非公募とする理由

指定期間 ５年

応募要件

グループ応募の可否

事業所の範囲

選定基準

利用料金制の有無

５．次期指定管理者の選定方法等について

非公募

一般財団法人　岩木振興公社

　施設の管理のみでなく、市の政策の推進に向けて市と指定管理者が密接な連携を
図りながら施設の管理運営を行うことが求められるため。
（指定管理者制度の導入にかかる方針【第９版】７の④　施策の推進連携）

募集方法

専門資格等の要否

非公募のため該当なし
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(5)

施設の設置目的を効果的に達成することができること

① 利用者の増加を図るための具体的手法及び期
待される効果

　利用者の増加を図るために、具体的な事
業計画が記述され、十分な効果が期待で
きる内容となっているか。

サービスの向上を図るために、具体的な
事業計画が記述され、十分な効果が期待
できる内容となっているか。

② サービスの向上を図るための具体的手法及び
期待される効果

③ 施設の維持管理の内容、適格性及び実現の可
能性

　市民が適切に施設を利用できるよう、施
設を適正に維持管理するとともに、常に効
率的効果的な管理に努めることができるよ
う、具体的な実施計画が記載され、その内
容が的確で実現性の高い内容となっている
か。

　施設の設置目的を効果的に達成するた
めに、具体的な事業計画が記述され、十分
な効果が期待できる内容となっているか。

④ 自主事業の企画内容及び期待される効果

45

10

10

10

15

(3)

施設の効率的な管理運営ができること

① 施設の管理運営に係る経費の内容
　人件費を含めて、施設の管理に係る経費
の内容が具体的で、適正に見込まれてい
るか。
　収入、支出の積算と事業計画の整合性
は図られているか。収支計画の実現可能
性はあるか。

② 収支計画の内容、適格性及び実現の可能性

施設の管理運営を適正かつ確実に行う能力を有していること

① 安定的な管理運営が可能となる人的能力

　団体の組織体制が確立され、指揮命令
系統及び責任の所在が明らかで、施設管
理に係る職員の位置づけが明確にされて
いるか。
　開館期間中、特別の場合を除き、常に１
名以上の職員を配置する計画となっている
か。施設運営に柔軟に対応できる人的計
画がなされ、職員の育成・研修体制なども
能力の向上が図られるよう計画されている
か。
　効果的な管理を踏まえた上で、文化・芸
術関係の人材確保に配慮されているか。

　収益基盤及び経営が安定しているか。

　個人情報等の適正な取り扱いの確保に
ついて具体的に記述しており、その実現性
が高い内容となっているか。

③ 個人情報等の適正な取扱いの確保

② 安定的な管理運営が可能となる経理的基盤

20

100

10

10

20

10

5

5

(4)

合計
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①

②

③

④

(2)

(3)

(4)

①

②

(6)

①

②

③

2

3

(1)

６．指定管理者の業務内容について

自動ドア、消防用設備等保守点検含む

中・大規模修繕

機械・設備保守管理業務

清掃業務

(1)

維持管理に関する事業

建築物等保守管理業務

巡視及び異常時の連絡

保守・点検（専門的）

小額修繕（1件あたり２０万円未満）

〇

〇

〇

〇

4

使用の許可等に関すること

使用料の収納業務に関すること

施設で行う事業の実施に関すること

市の指定事業

自主事業

常勤職員１名とアルバイト１名を配置

　現在、市単独でおこなっている展示替え作業について、今後は指定管理
者の陶芸にかかる知識や経験を幅広く活用し、魅力ある展示内容にできる
よう柔軟に対応することで、観覧者の増加につなげる。

補足説明

〇

現在の職員配置体制

(5)

(7)

(2)

ただし、排雪は市

〇

〇

1

〇

〇

〇

〇

〇

項目
指定管理者 市

説明
業務区分

〇

〇

〇除雪業務

備品関連業務

備品の管理

備品の調達

調達備品の保守・点検

機械警備

人警備

植栽管理業務

警備業務

①陶房館の更なる利用の促進と魅力を高めるとともに、展示室への入館
者数の増加に資する事業。
②陶房館が立地する岩木地区の賑わい創出のほか、市内の各種団体な
ど幅広い市民を巻き込んだ事業の企画・実施により、陶房館の更なる利用
促進につながる事業。

期待する自主事業の内容

なし新たに指定管理業務に追加する業務

(1) 開館時間中は、特別の場合を除き、常に１名以上の職員を勤務させ
ること。

(2) 職員の勤務形態は、労働関係法令を遵守し、陶房館の管理に支障が
ないように定めること。

(3) 職員に対しては必要な研修を実施すること。
(4) 当施設の「陶芸家一個人の作品に特化した施設」という特殊性を考慮

し、職員配置にあたっては、陶芸に関する専門的知識を有した、文化・芸
術関係の人材確保に配慮すること。

職員配置等の条件
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0

976

4,280

110

4,170 -136

0

54

-4

56

-8

当年度収支予算（千円）次年度収支予算（千円）

0

4,280

968

10その他

増減の主な内容

4,334

300

4,034

4,334

56

指定管理業務に係る収入

利用料金

指定管理料

その他

指定管理業務に係る支出

人件費

事務費

管理費

3,300 3,304

10

　指定管理期間を５年としたことから、指定管理者の中期的な経営計画のも
と、今後さらなる利用料金の増加につながる事業実施を見込み、利用料金収
入を110千円から300千円へ増加した。

７．指定管理料の積算内訳

増減

54

190
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鳴海要記念陶房館 施設概要写真 

外観 ギャラリー棟 

工房棟 津軽窯 

展示室１ 展示室２ 

ホール 陶房 
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