
取組

内容

「育児・介護休業法」で義務付けられている制度を整備し、育休等の制度について理解を進めるため、理事会にて制度の変更点

等について説明を行っているほか、各事業所へ対しても制度周知を行っている。また、育児休業等の制度対象者に対して個別に説

明を実施し、職場復帰プログラム基本計画を用いて円滑に復帰ができるようサポートを行っている。さらに、地域貢献活動として月2

回、児童とその保護者を対象とした子ども食堂「こどもレストランアップル」を運営しており、無料で食事を提供している。

年子で生まれた二人の子どものために、少しでも妻の負担を軽減するために育児休業を活用しました。何より活用したことで、子育

てと共にたくさん遊んであげることができました。ゆっくり子育てをできる環境を持てたことに感謝しています。（２０代／男性）

「育児短時間勤務」制度を利用させていただき、子どもの保育園への送り迎えが楽になったり、仕事終わりに通院させることができた

り、とても助かっています。子どもとの時間も増えているので、仕事も子育ても充実しています。（２０代／女性）

社員の声

従業員数 397人（男性64人／女性333人） 所在地 弘前市大字豊原一丁目１番地３ 電話 0172-33-1182

～ 令和5年8月31日

再認定回数 1回

業種 社会福祉事業

認定番号　第 53 号

社会福祉法人愛成会

代表者 理事長　佐々木　哲

認定期間 平成30年10月4日

弘前市子育て応援企業


