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Ⅳ 労働行政の概要 

１ 労政対策事業 

 地元雇用の促進と安定のため、関係機関と連携を取りながら、人材育成を目的とした職業訓練校に対する

助成等、各種雇用対策事業を推し進めている。 

 

（１）労働業務指標                                            弘前公共職業安定所 

  平成 27 年度 平成 28 年度 平成 29 年度 

新規求職者数 

全   数 17,031 15,816 14,519 

 
 常 用 （パートタイムを除く） 9,910 9,272 8,399 

〃   （パートタイム） 3,777 3,477 3,300 

有効求職者数 

全   数 61,791 58,244 54,488 

 
 常 用 （パートタイムを除く） 40,180 38,096 35,031 

〃   （パートタイム） 15,187 14,644 14,188 

新規求人数 

全   数 22,836 22,820 23,733 

 
 常 用 （パートタイムを除く） 10,753 11,166 12,150 

〃   （パートタイム） 8,014 7,217 7,264 

有効求人数  

全   数 55,847 56,984 60,345 

 
 常 用 （パートタイムを除く） 26,516 28,070 31,346 

〃   （パートタイム） 20,818 19,181 19,117 

新規求人倍率 

全   数 1.34 1.44 1.63 

 
 常 用 （パートタイムを除く） 1.09 1.20 1.45 

〃   （パートタイム） 2.12 2.08 2.20 

有効求人倍率 

全   数 0.90 0.98 1.11 

 
 常 用 （パートタイムを除く） 0.66 0.74 0.89 

〃   （パートタイム） 1.37 1.31 1.35 

就職件数 

全   数 6,473 6,039 5,524 

 
 常 用 （パートタイムを除く） 3,541 3,243 3,017 

〃   （パートタイム） 1,992 1,809 1,751 

就職率 

全   数 38.0 38.2 38.0 

 
 常 用 （パートタイムを除く） 35.7 35.0 35.9 

〃   （パートタイム） 52.7 52.0 53.1 

雇 用 保 険 適 用 事 業 所 数   4,182 4,178 4,178 

雇 用 保 険 被 保 険 者 数  62,912 63,414 64,220 

資格取得喪失者数 
資 格 取 得  14,563 13,735 13,233 

資 格 喪 失  13,635 13,234 12,371 

決定件数 

基 本 手 当  3,857 3,754 3,319 

高 年 齢 者  380 504 400 

特 例 一 時  3,227 2,932 2,666 

受給者実人員 

基 本 手 当  1,089 1,070 964 

高 年 齢 者  366 517 393 

特 例 一 時  3,259 2,899 2,668 

支給額（千円） 

基 本 手 当  1,364,812 1,330,426 1,236,035 

高 年 齢 者  71,650 96,700 77,729 

特 例 一 時  562,918 494,228 462,506 
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（２）新規学卒者の就職紹介・就職の状況 

  ①就職紹介状況（高卒） 

                                                                         弘前公共職業安定所（3月末現在） 

     年 次 

項 目 

平成 28 年 3月卒 平成 29 年 3月卒 平成 30 年 3月卒 

計 男 女 計 男 女 計 男 女 

１．卒業者数 2,472 1,291 1,181 2,343 1,184 1,159 2,283 1,182 1,101 

２．求人数   

―  

―  

  

  県 内 943 ― ― 919 ― ― 1,018 ― ― 

    うち管内 731 ― ― 730 ― ― 821 ― ― 

３．就職希望者数  628 377 251 584 346 238 549 341 208 

  県 内 352 174 178 346 196 150 318 183 135 

    うち管内  272 127 145 259 150 109 233 130 103 

  県 外  276 203 73 238 150 88 231 158 73 

４．就職者数 625 377 248 573 338 235 538 333 205 

  県 内 349 174 175 335 188 147 308 176 132 

   うち管内 269 127 142 248 142 106 224 124 100 

  県 外 276 203 73 238 150 88 230 157 73 

５．求人倍率           

  県 内   2.68    2.66  3.20  

   うち管内  2.69     2.82  3.52  

６．就職者の割合           

  県 内   55.8    58.5  57.2  

   うち管内  43.0     43.3  41.6  

  県 外   44.2    41.5  42.8  

       ※「県外求人」及び「県外求人（求人倍率）」については、平成 24 年 7月より県外企業からハローワークへ 
求人を送付しない取扱いとされたため、資料の項目から削除 

 

 

②平成 30 年 3月卒業者の職業別就職状況（高卒） 

        弘前公共職業安定所（3月末現在） 

職 業 別 求人数 就職者数 

専門・技術、管理 61 56 

事務 56 55 

販売 135 69 

サービス 282 102 

生産工程・労務 166 164 

輸送・機械運転 6 19 

建設・採掘 66 37 

運搬・清掃・包装等 34 26 

上記以外の職業 15 10 

合           計 821 538 

      ※求人数は管内受理分のみ、就職者数は管外・県外を含む。 
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（３）雇用奨励金、助成金 

①障がい者雇用奨励金 

   障がい者の雇用の促進と生活の安定を図るため、障がい者を継続して雇用する事業主に対して雇用奨

励金を交付する。 

   ◯交付対象者 

    国の特定求職者雇用開発助成金及び発達障害者・難治性疾患患者雇用開発助成金（以下、国助成金 

という。）の支給対象となった市内在住の障がい者（身体障がい者・知的障がい者・精神障がい者・ 

発達障がい者・難治性疾患患者）を、支給対象期間満了後も継続して雇用する事業主。 

   ◯交付の対象となる雇用期間 

国助成金の支給対象期間が満了した日の属する月の翌月から 12 ヶ月間（6ヶ月を 1期として 2 回 

支給） 

◯交付内容 ※平成 23 年度以降は１人あたりの月額を増額        （平成 22 年度以前の月額） 

    重度障がい者（市内の事業所）    １人あたり月額 24,000 円 （1人あたり月額 12,000 円） 

    重度障がい者（市外の事業所）    １人あたり月額 20,000 円 （1人あたり月額 10,000 円） 

    その他の障がい者（市内の事業所）  １人あたり月額 12,000 円 （1人あたり月額 6,000 円） 

    その他の障がい者（市外の事業所）  １人あたり月額  8,000 円 （1 人あたり月額 4,000 円） 

   

 

 

◯交付実績 

 平成 25 年度 平成 26 年度 平成 27 年度 平成28年度 平成29年度 

事業所数   （件） 17 10 8 9 9 

重度（市内） （件） 16 9 21 26 10 

  （市外） （件） 2 1 0 0 5 

その他（市内）（件） 25 16 15 9 4 

   （市外）（件） 0 0 0 0 0 

金 額   （千円） 4,173 2,419 3,582 4,207 2,175 

 

②職業訓練施設に対する助成 

   労働者の職業能力の開発及び向上を促進するため、認定職業訓練を行う職業訓練法人及び事業主に対 

  し助成。 

  ◯助成内容 

     普通課程を有する認定職業訓練施設への加算       600,000 円 

     認定職業訓練施設１校あたり              100,000 円 

     普通課程の職業訓練生１人あたり              3,000 円 

     短期課程の職業訓練生１人あたり              1,000 円 

 

  
平 成 29 年 度 

弘前職業能力開発校 弘前調理共同高等職業訓練校 弘前和裁高等職業訓練校 

普通課程訓練生（人） 25  -  -  

短期課程訓練生（人） 25  -  -  

助 成 金 額（円） 800,000  -  -  
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③技能講習会の実施 

   平成 12 年度から事業実施。技能資格を得ることにより、有利な条件での就労が可能となるよう出稼 

  労働者及び求職中の中高年齢労働者へ講習会費用の一部を援助し、資格取得を支援するものである。   

 

◯受講実績                                    （単位：人） 

  小型移動式クレーン フォークリフト 玉掛け ガス溶接 

平成 27 年度 3 24 2 1 

 

 

 

平成 28 年度 2 15 － － 

平成 29 年度 5 13 － － 

※平成 28 年度より玉掛け・ガス溶接、科目廃止 

  

④若年者と女性のための資格取得支援事業 

   求職中の女性及び４０歳未満の男性に対して、就業に必要な資格取得及び早期就職・再就職を支援す

るものである。 

 

○平成 27 年度事業（Ｈ27.6～Ｈ28.2）  

科  目 受講者 
就職者

(H28.11 末) 

介護職員初任者研修 10 人 9 人 

パソコン（初級） 10 人 7 人 

調剤薬局事務 10 人 8 人 

医療事務 10 人 7 人 

日商簿記（３級） 10 人 9 人 

計 50 人 40 人 

 

○平成 28 年度事業（Ｈ28.5～Ｈ29.3）  

科  目 受講者 
就職者

(H29.11 末) 

介護職員初任者研修 10 人 9 人 

パソコン（初級） 5 人 5 人 

パソコン（中級） 5 人 4 人 

調剤薬局事務 10 人 9 人 

医療事務 10 人 8 人 

日商簿記（２級） 5 人 5 人 

日商簿記（３級） 5 人 5 人 

計 50 人 45 人 

 

 ○平成 29 年度事業（Ｈ29.6～Ｈ30.3）  

科  目 受講者 
就職者

(H30.7 末) 

介護職員初任者研修 5 人 4 人 

パソコン（初級） 8 人 5 人 

パソコン（中級） 8 人 5 人 

医療事務 8 人 8 人 

日商簿記（２級） 4 人 1 人 

日商簿記（３級） 4 人 4 人 

計 37 人 27 人 
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（４）弘前就労支援センター 

 平成 24 年４月より市内の求職者に対し、国と市がそれぞれの特性を発揮しながら、一体的に就労・生活支

援を行うことを目的とし弘前就労支援センターを設置。 

 平成 25 年 8月 5 日から、ヒロロスクエアへ移転し、ジョブカフェあおもりサテライトスポット弘前を新た

に併設し、国、県、市が一体となり、より効果的な就労支援を実施している。 

 

○場 所 弘前市大字駅前町 9番地 20 ヒロロスクエア 

 ○実施体制 

  弘前公共職業安定所相談員    3 名 

  弘前公共職業安定所事務補佐員  1 名 

  コーディネーター（国委託）   2 名 

  ジョブカフェ職員        1 名 

求人情報提供端末 3台、職業紹介端末 2台、情報提供端末 1台 

※平成 28 年度まで商工政策課職員（再任用）2名が常駐し、生活相談業務を実施。 

平成 29 年度からは、当センターでの生活相談業務を廃止し、隣接する「ひろさき生活・仕事応援セン

ター」において実施している。 

  

○平成 29 年度 一体的実施事業実績 

ハローワーク利用者 29,250 名 

ジョブカフェ利用者 2,006 名 

企業説明会・面接会（参加者数） 150 名 

求人説明会・ミニ面接会（参加者数） 465 名 

非正規労働者就職促進事業（職業訓練説明会参加者数） 337 名 

若年労働者職場定着コンサルティング事業（カウンセリング件数） 191 件 

若年労働者セミナー（参加者数） 51 名 

 


