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弘前航空電子株式会社 誘致企業歴43年

所在地 清野袋５丁目５の１

業種 電子部品・デバイス・電子回路製造業

親会社 日本航空電子工業株式会社（東京都渋谷区）

従業員数／
年代傾向

787人（2022年４月30日時点）／
20 代～40 代が多い

見学の可否 可（新型コロナウイルス感染防止のため制限あり）

藤田 朋哉さん

地元に生活基盤を
築き、安定したライ
フプランを実現でき
る職場です！

　当社は、1952 年にキヤノンカメラ株式会社（現・ 
キヤノン株式会社）の初の子会社として誕生し、 精密
機器用直流マイクロモーターの生産会社として成長し
ました。 現在の主要製品はレーザービームプリンタ用
トナーカートリッジと光半導体センサーです。 
　誘致企業の魅力は、身近にある自然を楽しみながら
も、最先端の技術や製品に携われることだと思います。
　当社は入社後の研修が充実しています。業務に関す
ることから人生設計に
関することまで、社員
それぞれが目指す姿を
実現するサポートをし
ています。

キヤノンプレシジョン株式会社

所在地 清野袋５丁目４の１
業種 電気機械器具製造業
親会社 キヤノン株式会社（東京都大田区）

従業員数／
年代傾向

2,097人（2022年５月１日時点）／
平均年齢 42.1歳

見学の可否 可（ただし企業側が指定する日時に限る）

誘致企業歴38年

他の地域のグループ会
社の社員から刺激を受
けて成長できるという
面白さもあります！

三光化成株式会社弘前工場 誘致企業歴23年

所在地 藤野２丁目９の５
業種 工業用プラスチック製品製造業
本社 三光化成株式会社本社（東京都板橋区）

従業員数／
年代傾向

89人（2022年４月30日時点）／
10 代～60 代まで幅広い

見学の可否 可（事前に日程について要相談）

　当社は、企業に代わって採用募集への呼び込みや応
募者対応を行い、最大限に採用効率を上げるサービス
を提供しています。
　誘致企業の魅力は、県外に働きに出なくても、地方に
居ながら都市部と同じ仕事ができることだと思います。
　また、当社は主婦や子育てをする母親の雇用促進に
も貢献しており、育休産休取得率は 100%です。
　従業員の健康維持のた
め、毎月 1回、４種類の
サプリメントを、希望す
る従業員へ無償提供する
という取り組みも実施し
ています。

株式会社エスプールリンク弘前エントリーセンター

所在地 城東北３丁目10の１さくら野百貨店弘前店２階

業種 コールセンター業

親会社 株式会社エスプール（東京都千代田区）
従業員数／
年代傾向

弘前センター24人（2022年５月26日時点）／
20 代後半～30 代前半が多い

見学の可否 可（事前に日程について要相談）

誘致企業歴２年

従業員の健康維持も、
企業の大切な役割だと
感じています。

　当社は、戦略・DX（デジタルトランスフォーメーショ
ン）のコンサルティング支援を中心に事業を展開して
います。弘前事業所では、特に IT 分野での雇用の創
出を目標に、初心者向けの IT 教育や、SE（システム
エンジニア）から ITコンサルタントへのキャリアアッ
プ支援を実施しています。これまで、「コンサルタント」
に就くためには、関東や関西などの大都市圏で就職す
ることが必須でした。しかし、弘前市に拠点を開設し
たことにより、地元でコン
サルタントになりたい若者
が、大都市圏で就職せず、
地元にいながら仕事ができ
るようになりました。

株式会社ストラテジーテック・コンサルティング

所在地 土手町 31土手町コミュニティーパークB館
業種 情報サービス業

本社 株式会社ストラテジーテック・コンサルティング
（東京都中央区）

従業員数／
年代傾向

弘前事業所所属５人（2022年５月20日時点）／
平均年齢 31.8 歳

見学の可否 可（平日に限る／事前に日程について要相談）

誘致企業歴半年

IT を通して弘前市を
活性化させ、より愛さ
れる街にしたい人には
ぴったりの環境です！

　当社の主要製品は、私たちの身近にあるスマートフォ
ンやパソコン、自動車やゲーム機に使われているコネ
クタ（電気信号を接続するための電子部品）です。皆
さんがお持ちの製品にも、当社で作られた部品が使わ
れているかもしれません。
　職場は経験豊富な社員が多く、周りの先輩に相談し
やすい環境が整っています。また、平均取得日数が
20日の年次有給休暇をはじめ、リフレッシュ休暇や、
通院や学校行事への参加で
使える特定目的休暇など、
その他の有給休暇も充実し
ており、長く仕事を続けら
れます。

　当社は、“日本のものづくり”の未来を照らし続ける
プラスチック成形メーカーです。当社の製品は、お客
様である大手メーカー各社を通じて、皆さんの身の回
りの多種多様な製品に使われ、生活と産業を支えてい
ます。
　誘致企業は、地元で活躍したい若者のニーズに応え
るとともに、企業活動によって地元をより元気にするお
手伝いをする立場だと感じています。
　当社は従業員の年齢層が
幅広いため、いろいろな人
と話すことで、さまざまな
知識と経験が得られるのが
魅力だと思います。

井澤 奈穂子さん

実際に職場を見学し、
仕事や職場の雰囲気を
肌で感じることが大切
だと思います。
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大瀬 実菜子さん

弘前事業所のメンバー

　教員の皆さんの誘致企業見学を、産業育成課
がアシストします。訪問を希望する企業と日程
の候補をいくつか用意し、ご連絡ください。
▼連絡先　産業育成課産業振興係（☎ 32-
8106、Ｅメールsangyo@city.hirosaki.lg.jp）

高校で進路指導にあたる
先生必見！
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0404..

0505..

　誘致企業は地元企業と同じく、地元での就職を
希望する人の受け皿となっている企業です。
　今号で紹介した企業のほかにも、市にはさまざ
まな業種の誘致企業があります。市
ホームページ（QRコード）でチェッ
クしてみてください。

気になる
誘致企業は
ありましたか？

誘致企業を見学しませんか？

おわりに

今後もぜひ
誘致企業に

ご注目ください！

誘致企業で働く特 集


