
平成２７年度　弘前市退職職員の再就職状況について

１．退職者（※１）の再就職状況の概要（平成２８年３月３１日退職者） （単位：人）

再任用
その他

（非常勤特
別職等）

国、地方公
共団体等

地方独立
行政法人

市が出資
する公社等
（※２）

その他
民間団体

37 2 1 6 46 28 74

うち課長級以上
の退職者（※４）

15 1 3 19 4 23

２．課長級以上で退職した職員の再就職状況

№ 氏名 職名
退職
年月日

再就職
年月日

1 山本　昇 部長 H28.3.31 H28.4.1

2 丸山　清隆 理事 H28.3.31 H28.4.1

3 五十嵐　雅幸 部長 H28.3.31 H28.4.1

4 福田　剛志 部長 H28.3.31 H28.4.1

5 高木　伸剛 部長 H28.3.31 H28.4.1

6 佐藤　耕一 総合支所長 H28.3.31 H28.4.1

7 小田　実 事務局長 H28.3.31 H28.4.1

8 櫻田　靖 事務局長 H28.3.31 H28.4.1

9 高松　良幸 参事 H28.3.31 H28.4.1

10 藤田　恵 課長 H28.3.31 H28.4.1

11 阿保　知彦 課長 H28.3.31 H28.4.1

12 境　丈克 課長 H28.3.31 H28.4.1

13 長谷川　澄 課長 H28.3.31 H28.4.1

14 鈴木　博之 参事 H28.3.31 H28.4.1

15 藤田　浩幸 課長 H28.3.31 H28.4.1

16 庄司　輝昭 参事 H28.3.31 H28.4.1

17 木口　富夫 書記次長 H28.3.31 H28.4.1

18 遠山　茂 外科指導監 H28.3.31 H28.4.1

19 川村　一也 参事(再任用) H28.3.31 H28.4.1 代表取締役

院長

専門員（再任用）

専門員（再任用）

技師(再任用)上下水道部下水道施設課

生涯学習課

監査委員事務局

市立病院

環境管理課 有限会社久保食品

城東クリニック

監査委員事務局

中央公民館岩木館

建設政策課

市に再就職 市以外に再就職

小計

退職時所属

届出
なし
（※３）

計

全体

※１　臨時的に任用された職員、条件附採用期間中の職員及び非常勤職員の退職者を除き、再任用職員を含む。

※２　市が出資等を行う法人で、公益的法人等への一般職の地方公務員の派遣等に関する法律（平成12年法律第50号）第２条に
よる市職員の派遣が認められている法人、市長が代表者に就任している法人及び市が25％以上出資等している法人。

※４　退職時の職位が課長級以上の職員。ただし、任命権者又はその委任を受けた者の要請に応じ地方公務員又は国家公務員
となるため退職し、引き続き地方公務員又は国家公務員となった場合の場合は除く。

※３　再就職していない場合、雇用形態が日々雇用である場合又は営利企業以外の法人その他の地位に就いた場合で年間の報
酬額が１０３万円以下である場合

再就職先 現役職

経営戦略部 弘前市 副市長

経営戦略部 法務契約課 専門員（再任用）

財務部 経営戦略部 理事(再任用)

健康福祉部 健康福祉部 理事(再任用)

商工振興部 弘前商工会議所 常務理事

相馬総合支所 観光政策課 専門員（再任用）

建設政策課 農業政策課 専門員（再任用）

議会事務局 市民協働政策課 専門員（再任用）

市立病院事務局 市立病院事務局 事務局長(再任用)

法務契約課 財産管理課 専門員（再任用）

健康づくり推進課 就労自立支援室 専門員（再任用）

道路維持課 岩木総合支所総務課

建築指導課 法務契約課 専門員（再任用）

環境管理課 生活福祉課 専門員（再任用）

専門員（再任用）


