
取組

内容

採用選考マニュアルで「性別」によって採用を左右することがないように規程しているとともに、雇用計画において女性の採用拡大を

明記している。また、就業規則において、育児休業および育児短時間勤務等に関する規則で育児休業を理由として、昇格・昇任

等において不利益な取り扱いを禁止している。

社員の声

業種 建設業(ガス、給排水衛生、冷暖房空調設備工事等の請負)

従業員数 18人 弘前市大字神田四丁目1番地11所在地

2回

NO
IMAGE

認定番号　第 22 号

興産設備工業株式会社

代表取締役　工藤　昭範

認定期間 令和3年9月1日 ～ 令和5年8月31日

再認定回数

弘前市女性活躍推進企業


