
取組

内容

女性が働きやすい職場環境づくりをしていることと女性のスキルアップにつながる研修や資格取得の支援をしていることを求人票など

に明記している。また、従業員の雇用計画書にて女性の技術職員の新規採用と職域の拡大を掲げ、女性が活躍できる環境の整

備に取り組んでいる。

社員の声

業種 建設業(冷暖房、空調換気設備、給排水衛生設備）、上下水道・管工事の設計及び施工

従業員数 23人

2回

所在地 弘前市大字兼平字猿沢77番地5

NO
IMAGE

認定番号　第 27 号

株式会社共同設備

代表取締役　澁谷　久人

認定期間 令和3年9月1日 ～ 令和5年8月31日

再認定回数

弘前市女性活躍推進企業


