
取組

内容

女性専用の休憩所を整備し、快適に仕事に取り組める環境を目指している。また、ワークライフバランスの重要性を社内掲示板で

周知しているとともに、会社全体で時間外労働を削減するため、作業内容や手順の見直しを促すメッセージを発信している。さら

に、月の時間外労働時間一覧を掲示し、会社全体で労働時間削減を目指している。

・出産後、仕事に復帰した際も、勤務時間の調整をしていただき、働きやすい環境です。

社員の声

業種 管工事業

従業員数 46人 所在地 弘前市大字扇町二丁目4番地1

2回

認定番号　第 28 号

共立設備工業株式会社

代表取締役社長　齋藤　貴之

認定期間 令和3年9月1日 ～ 令和5年8月31日

再認定回数

弘前市女性活躍推進企業


