
業種 土木工事業、建築工事業、舗装工事業

取組

内容

自社ホームページにて「男女不問（建築女子・土木女子大歓迎）」と記載されており男女に限らず採用していることを周知してい

る。また、育児を理由とした短時間勤務制度があるほか、小学校入学前の子の育児や介護を理由とした時差出勤が認められてい

るなど働きやすい職場である。そのほか女性休憩室の設置、社内において妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関するハラスメン

ト講習会を開催するなど、女性が活躍できる環境が整っている。

・女性専用の休憩室があるのはありがたいです。今後、育児等で短時間勤務を行うことがあるかもしれないので、もっと制

度を拡充して欲しいです。

・技術者ですが、講習や資格取得の費用は会社で出してくれるのでとてもありがたいです。

社員の声

従業員数 35人 弘前市大字神田一丁目4番地1所在地

NO
IMAGE

認定番号　第 42 号

株式会社弘新建設

代表取締役　工藤　武

認定期間 令和2年11月30日 ～ 令和5年8月31日

再認定回数 1回

弘前市女性活躍推進企業


