
取組

内容

「育児・介護休業法」で義務付けられている制度を整備し、育休等の制度について理解を深めるため、制度資料を事業所内に掲示しているほか、従業

員が誰でも閲覧可能な場所に規則等簿冊を設置することで周知を図っている。また、子どもの看護休暇を時間単位で取得可能としているほか、育児休

業の対象者には「妊娠・出産・育休支援フロー」を用いて個別に説明する体制を整備している。さらに、子どもの緊急避難場所設置のボランティア「こども

110番の家」に登録しており、地域に貢献している。独自制度としては、扶養配偶者・子へ支給される家族手当を充実させており、第3子以降はさらに増

額して支給することで子育ての負担軽減を図っている。他には子育てする従業員に配慮し、冬期間に始業・終業時間の繰り下げ制度も整備している。

・子供の急な発熱等に伴う看護休暇や早退、学校行事参加のための休暇を気兼ねせず取得できます。

・子供の通う学校から電話があり、急に早退することになりましたが、社員間でのフォローや思いやりの声掛けも大変ありが

たいです。

社員の声

従業員数 13人（男性9人／女性4人） 所在地 弘前市大字鍛冶町11番地 電話 0172-38-4114

～ 令和5年8月31日

再認定回数 3回

業種 電気工事業

認定番号　第 2 号

和電工業株式会社

代表者 代表取締役　藤田あつ志

認定期間 平成26年9月25日

弘前市子育て応援企業


