
業種 建設業一般

取組

内容

「育児・介護休業法」で義務付けられている制度を整備し、育児・介護休業等に関する規程について理解を深めるため、ポスターを

事業所内に掲示するほか、育休取得時の待遇について若い社員向けに説明会を実施している。また、育休等の対象者には個別

に制度について説明する体制を整備している。さらに、地域貢献活動として子どもたちの通学路となっている地域河川の美化奉仕

活動を年1回で実施している。企業独自の取り組みとして、中学生未満の子を持つ社員には、子どもの誕生日に合わせてバース

デーケーキを贈っている。

・子供の事（行事等）での休暇の取得しやすい雰囲気であることに加え、子供の誕生日に名前入りのバースデーケーキを

プレゼントしてもらいとても嬉しく思っています。（３０代/男性）

・育児休暇を快く取らせて頂いた事に感謝しています。（４０代/男性）

社員の声

従業員数 35人（男性31人／女性4人） 所在地 弘前市大字撫牛子二丁目３番地４ 電話 0172-37-3456

認定番号　第 30 号

株式会社永澤興業

代表者 代表取締役　永澤　弘夫

認定期間 令和4年9月1日 ～ 令和6年8月31日

再認定回数 3回

弘前市子育て応援企業


