
「知る」から始める性の多様性セミナー（事業者向けLGBTQ研修会）

アーカイブ配信を実施しています

お問い合わせ・お申し込み先： 弘前市 企画課 ひとづくり推進室

電話番号 ： 0172-26-6349

E メ ー ル： kikaku@city.hirosaki.lg.jp

令和5年11月7日に開催しました『「知る」から始める性の多様性セミナー～基礎知識を学び

ながら、できることを考える～』のアーカイブ配信を実施します。

企業としてLGBT Qの方にも対応できるよう、基礎知識を学びながら多様性社会の中での企業

の在り方や求められる対応について、理解を深めることができる内容となっておりますので、

当日参加できなかった方もこの機会にぜひご覧ください。

【 講 師 】

【配信期間】

【配信方法】

【申込方法】

屋成 和昭 氏（株式会社 アウト・ジャパン 代表取締役）

中村 恵美 氏（SPARKS NETWORK株式会社 代表取締役）

令和 7 年 3 月 31 日（月） まで

You Tubeでの配信（お申し込みいただいた方へ、別途URLをご案内します）

※視聴は無料ですが、通信費は視聴する方の負担となります

令和7年3月28日（金）17時までに下記 申込フォームからお申し込みください

※事業所等での研修として視聴される場合は、代表の方お一人のお申し込みで

事業所等の方全員がご覧いただけます

屋成 和昭 氏

㈱アウト・ジャパン 代表取締役

約20年にわたり、新卒採用コンサルティングの
ベンチャー企業で、企業の採用活動に携わる。

2016年にLGBT採用支援を行う新会社の設立に
関わったことで、企業にとって LGBTに配慮し
ないことが、いかに損失を生んでいるかを実感。

多くの企業にLGBTダイバーシティを広めたい
という想いで、2017年に㈱アウト・ジャパンに
入社。

現在では、大手企業から中小・ベンチャー企業
まで幅広く、LGBTダイバーシティのコンサル
ティングに携わっている。

中村 恵美 氏

SPARKS NETWORK㈱ 代表取締役

2011年のSPARKS NETWORK㈱の設立後、
2016年にグロービス経営大学院の修士課程
(MBA)を修了。

MBA × ポジティブ心理学 × コーチングを
活用しながら、企業のパーパス経営の支援
に携わり、様々な業種に向けて「従業員の
働き甲斐」や「顧客の感動・満足」などの
業績向上に資する調査や会議、研修を提供。

成果にこだわった人材教育や、組織改革に
定評があり、年間200件以上の会議や研修
を行っている。

や なり かずあき なかむら めぐ み

※  このセミナーを視聴し、事業所内で情報共有し理解増進を図る

ことで、「弘前市ＬＧＢＴＱフレンドリー企業」に登録する要件を

満たすことができます。ぜひご視聴いただき、「弘前市LGBTQ

フレンドリー企業」への登録についてご検討ください

申込フォーム

登録制度の詳細に
ついてはこちらから
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