
様式第８号

弘前市りんご公園における評価の視点からの申請書概要
申請団体名：

(1)総合的事項

施設の設置目的及
び市が示した管理
運営の方針との適
合性

設置目的を理解し、市が示した管理運
営方針に沿った提案となっているか。

事業計画書1

(2) 市民の平等な利用を確保することができること

平等な利用を図る
ための具体的手法
及び期待される効
果

関係法令等の遵守、利用者の平等な利
用の確保、差別的な取扱いをしないた
めの具体的な手法が記載され、十分な
効果が期待できる内容となっている
か。

事業計画書2
3(1),7

(3) 施設の設置目的を効果的に達成することができること

①

利用者の増加を図
るための具体的手
法及び期待される
効果

利用者の増加を図るために、具体的な
事業計画が記載され、十分な効果が期
待できる内容となっているか。

事業計画書3

②
施設の維持管理の
内容、適格性及び
実現の可能性

利用者が快適に施設を利用できるよ
う、適正に維持管理するとともに、常
に効率的かつ効果的な管理に努めるこ
とができるよう、具体的な実施計画が
記載され、その内容が的確で実現性の
高い内容となっているか。

事業計画書
3(3)

③
自主事業の企画内
容及び期待される
効果

施設の設置目的を効果的に達成するた
めに利用者の満足度や利用率向上につ
ながる具体的な事業計画が記載され、
十分な効果が期待できる内容となって
いるか。

事業計画書
3(5)
自主事業計
画書

④
インバウンド対応
の具体的な手法

接遇向上につながる具体的な事業計画
が記載され、十分な効果が期待できる
内容となっているか。

事業計画書
3(6)

(4) 施設の効率的な管理運営ができること

①
施設の管理運営に
係る経費の内容

人件費を含めて、施設の管理に係る経
費の内容が具体的で、適正に見込まれ
ているか。

事業計画書9
収支予算書

②
収支計画の内容、
適格性及び実現の
可能性

収入、支出の積算と事業計画の整合性
は図られているか。
収支計画の実現可能性はあるか。

事業計画書9
収支予算書

(5) 施設の管理運営を適正かつ確実に行う能力を有していること

①
安定的な管理運営
が可能となる人的
能力

団体の組織体制が確立され、指揮命令系統及
び責任の所在が明らかで、施設管理に係る職
員の位置づけが明確にされているか。
施設運営に柔軟に対応できる人的計画がなさ
れ、職員の育成・研修体制なども能力の向上
が図られるよう計画されているか。

事業計画書
4,5

②
安定的な管理運営
が可能となる経理
的基盤

収支基盤及び経営が安定し、納税義務
も果たしているか。

定款等、経
営状況を示
す書類等

③
個人情報等の適正
な取扱いの確保

個人情報等の適正な取り扱いの確保に
ついて具体的に記載しており、その実
現性が高い内容になっているか。

事業計画書6

④
類似施設（当施設
を含む） の管理運
営実績

類似施設の管理運営実績があるか。ま
た、どのような評価を得られている
か。

現在の指定
管理等の実
績を説明す
る書類
類似施設管
理実績調書
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