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市からのお知らせ

今月の納税

納期限

１/５㈪
納税には便利な
口座振替をぜひ
ご利用ください。

平日の日中に納税相談ができない人のために、
夜間・休日納税相談日を設けています。夜間・休日納税相談

夜間納 税 相談　12月15日㈪～19日㈮の午後５時～７時30分
休日納 税 相談　12月21日㈰の午前９時～午後４時
納期限までに納付できない事情がある人は、未納のままにせず、ご連絡ください。
夜間・休日納税相談では、電話での相談や市税などの納付もできます。

■■問収納課（市役所２階、☎40-7032、☎40-7033）

※特別な理由がなく納付や連絡がない場合は、滞納処分を執行することがあります。

国民健康保険料 第６期
介護保険料 第６期
後期高齢者医療保険料 第６期

農地農地のの「後継ぎ」 探「後継ぎ」 探しませんかしませんか？？

農地のあっせん・流動化情報園地継承円滑化システム

農政課窓口
継承してほしい農地の登録申請書を提出

農業委員会窓口
継承してほしい農地についての申出書を提出

登録した農地の地区を担当している
農業委員・農地利用最適化推進委員が

担い手に声かけ・交渉

見つからなかった場合、
市ホームページ

「農地流動化情報」
に農地情報を掲載継承してほしい人と譲り受けたい人が

直接交渉

　　市では、後継者のいない市内の農地を担い手に円滑に継承（売買・貸借）できるように、農地情報等を市では、後継者のいない市内の農地を担い手に円滑に継承（売買・貸借）できるように、農地情報等を
市のホームページで公開したり、農地のあっせんを行うことでマッチングを促進しています。市のホームページで公開したり、農地のあっせんを行うことでマッチングを促進しています。

登録できるのは、登録できるのは、
現在耕作している樹園地／草刈りなど管理している畑現在耕作している樹園地／草刈りなど管理している畑

登録できるのは、登録できるのは、
農地全般（田・畑・樹園地等）農地全般（田・畑・樹園地等）

※交渉成立したら、必ず農業委員会での手続きが必要です。※交渉成立したら、必ず農業委員会での手続きが必要です。
農地に関する困りごとがありましたら、お気軽にお問い合わせください。農地に関する困りごとがありましたら、お気軽にお問い合わせください。

交渉成立交渉成立

市ホームページ「園地継承円滑化
システム」に農地情報を掲載

農地を譲り受けたい人が農政課へ相談

続々と続々と  継承中継承中！！

※令和７年３月末時点※令和７年３月末時点
157 ／ 230157 ／ 230 件中件中

■■問  問農政課（市役所３階、☎農政課（市役所３階、☎ 4040--06560656）） ■■問  問農業委員会事務局（市役所３階、☎農業委員会事務局（市役所３階、☎ 4040--04610461））

継承してほしい人と
譲り受けたい人が

直接交渉

■職員給与費の状況（普通会計決算）
区　分 職員数（Ａ） 給　与　費 1人当たり

給与費（Ｂ／Ａ）給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）
令和６年度 1,097人 39億5,683万円 6億966万円 15億6,271万円 61億2,920万円 559万円
（注）１．職員手当には退職手当を含みません／２．職員数は令和６年４月１日現在の人数です／３．給与費には任期付短時間勤務職員（再
任用職員〈短時間勤務〉）の給与費が含まれており、職員数には当該職員およびフルタイムの会計年度任用職員を含んでいません。
■職員の平均給料月額および平均給与月額、平均年齢の状況　　　　　　　　　　　　　（令和７年４月１日現在）
区　分 一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
弘前市 31万　 139円 35万8,649円 41.6歳 28万2,370円 32万　 879円 55.5歳
国 33万2,237円 41万4,480円 41.9歳 29万4,567円 33万7,907円 51.3歳

■職員の初任給の状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（令和７年４月１日現在）
区　分 弘前市 青森県 国

一般行政職 大学卒 22万5,600円 22万5,600円 22万円
高校卒 19万4,500円 19万4,500円 18万8,000円

技能労務職 高校卒 19万2,500円 19万2,500円 ー
■職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　（令和７年４月１日現在）

区　分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年

一般行政職 大学卒 26万2,918円 31万8,828円 35万5,580円 38万9,955円
高校卒 24万3,725円 30万1,350円 32万4,620円 35万6,129円

区　分 経験年数7年～11年 経験年数17年～21年 経験年数22年～26年 経験年数27年～31年
技能労務職 高校卒 ー ー ー 30万7,111円
■一般行政職の級別職員数の状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（令和７年４月１日現在）

区　分 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級 計
標準的な
職務内容 部　長 部　長 ･

課　長 課　長 課長補佐 課長補佐
･主　幹

係　長・
主　査 主　事 主　事 問問

職員数 16人 21人 43人 92人 110人 274人 193人 171人 920人
構成比 1.7% 2.3% 4.7% 10.0% 12.0% 29.7% 21.0% 18.6% 100.0%

参考 １年前の
 構成比　 1.6% 2.7% 4.8% 8.8% 12.8% 29.5% 20.9% 18.9% 100.0%

■期末手当・勤勉手当の状況　　　　　　　　　　　　　        ■退職手当の状況　　　　   　（令和７年４月１日現在）
令和６年度支給割合

期末手当 勤勉手当
6月期 1.225（0.6875）月分 0.975（0.4625）月分

12月期 1.275（0.7125）月分 1.075（0.5375）月分
計 2.5（1.4）月分 2.05（1.0）月分
職制上の段階、職務の
級等による加算措置　 役職加算  ５～ 20%

（注）（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

基本額 退職日の基本給月額　×　　　　　　
　　　退職理由別・勤続年数別支給率

問問

（支給率） 自己都合 勧奨・定年
勤続20年 19.6695月分 24.586875月分
勤続25年 28.0395月分 33.27075月分
勤続35年 39.7575月分 47.709月分
最高限度額 47.709月分 47.709月分
その他の
加算措置

定年前早期退職特例措置
２％～20％加算

退職時
特別昇給 な　し

調整額 在職中の職責等による貢献度に基づく　
加算（０～５万9,550円）×60カ月

１人当たり
平均支給額 1,064万7,000円 2,037万5,000円

（注）１人当たり平均支給額は、令和６年度に退職した全職種
に係る職員に支給された平均額です。

市職員市職員のの給与給与などのなどの状況状況

■■問人事課給与厚生係（市役所２階、☎35-1136）
※市ホームページには、より詳しく掲載
しているほか、職員の任免や勤務条件な
どの状況について公表する「人事行政の
運営等の状況の公表」も掲載しています。

■特別職の報酬等の状況　　　 （令和７年4月１日現在）
区　分 給料月額等 令和６年度期末手当

給
　
料

市　長 105万円
支給割合

　　6月期
　　　　1.65　月分
　 12月期
　　　　1.75　月分
　　　計
　　　　3.40　月分

副市長 86万3,000円
代表監
査委員  55万8,000円

教育長 74万9,000円

報
　
酬

議　長 61万円
副議長 54万7,000円
議　員 51万7,000円

https://www.city.hirosaki.aomori.jp/sangyo/nogyo/enchikeisyou-top.html
https://www.city.hirosaki.aomori.jp/sangyo/nogyo/noui-news-news1.html
https://www.city.hirosaki.aomori.jp/jouhou/saiyo/kyuyo.html

