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知的
ち て き

障
しょう

がい者
しゃ

を対 象
たいしょう

とした 

弘
ひろ

前
さき

市
し

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任
にん

用
よう

職
しょく

員
いん

（作
さ

業
ぎょう

員
いん

）募
ぼ

集
しゅう

要
よう

項
こう

 

 

知的
ちてき

障
しょう

がい者
しゃ

を 対 象
たいしょう

として、弘 前
ひろさき

公
こう

園 内
えんない

の清 掃
せいそう

・手入
て い

れ作 業
さぎょう

等
とう

に従 事
じゅうじ

する会 計
かいけい

年度
ねんど

任 用
にんよう

職 員
しょくいん

を募 集
ぼしゅう

します。 

 

１ 募集
ぼしゅう

職 種
しょくしゅ

、業務
ぎょうむ

内容
ないよう

及
およ

び採用
さいよう

予定
よてい

人数
にんずう

 

募 集
ぼしゅう

職 種
しょくしゅ

 業 務
ぎょうむ

内 容
ないよう

 

採 用
さいよう

予定
よてい

 

人 数
にんずう

 

採 用
さいよう

予定
よてい

日
び

 

会 計
かいけい

年度
ねんど

 

任 用
にんよう

職 員
しょくいん

 

（作 業 員
さぎょういん

） 

【
（

雇入れ
やといい 

時
じ

】 

・園 内
えんない

の清掃
せいそう

・手入
て い

れ・除草
じょそう

 

・園 内
えんない

まつり準 備
じゅんび

作 業
さぎょう

 

・園 内
えんない

樹 木
じゅもく

管理
かんり

作 業
さぎょう

 など 

【変 更
へんこう

の範囲
はんい

】 

変 更
へんこう

無
な

し 

２人
にん

程度
ていど

 

令和
れいわ

９年
ねん

 

４月
がつ

１日
にち

 

 

  

令和
れいわ

９年度
ねんど

の会計
かいけい

年度
ねんど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

の募集
ぼしゅう

に 関
かん

しては、令和
れいわ

９年度
ねんど

予算
よさん

成 立
せいりつ

の

状 況
じょうきょう

によって、募集
ぼしゅう

の中止
ちゅうし

や採用
さいよう

を取りやめる
と     

場合
ばあい

もありますので、あらかじめご

承知
しょうち

おきください。 

なお、令和
れいわ

９年度
ねんど

予算
よさん

は令和
れいわ

９年
ねん

第
だい

１回
かい

弘前市
ひろさきし

議会
ぎかい

定例会
ていれいかい

の議決
ぎけつ

を経
へ

て決定
けってい

する

予定
よてい

です。 
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２ 応募
おうぼ

資格
しかく

 

次
つぎ

の（1）及
およ

び（2）の 条 件
じょうけん

を満
み

たす者
もの

が受 験
じゅけん

できます。 

（1）次
つぎ

のア 又
また

は イのいずれかに該 当
がいとう

する人
ひと

 

ア 愛護
あいご

手 帳
てちょう

（ 療 育
りょういく

手 帳
てちょう

）の交付
こうふ

を受
う

けている人
ひと

 

イ 児童
じどう

相 談 所
そうだんじょ

、知的
ちてき

障 害 者
しょうがいしゃ

更 生
こうせい

相 談 所
そうだんしょ

、精 神
せいしん

保健
ほけん

福祉
ふくし

センター、精 神
せいしん

保健
ほけん

指定医
していい

若
も

しくは地域
ちいき

障 害 者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センターが 発 行
はっこう

する知的
ちてき

障
しょう

がい 者
しゃ

であることの

判 定 書
はんていしょ

の交付
こうふ

を受
う

けている人
ひと

 

※手 帳
てちょう

等
とう

は 申 込
もうしこみ

日
び

及
およ

び選 考
せんこう

試験
しけん

日
び

当 日
とうじつ

において有 効
ゆうこう

であることが必 要
ひつよう

です。 

 

（2）地方
ちほう

公務員法
こうむいんほう

第
だい

１６ 条
じょう

に定
さだ

める欠 格
けっかく

条 項
じょうこう

（次
つぎ

のアからウ）のいずれにも該 当
がいとう

しな

いこと。 

ア 拘 禁 刑
こうきんけい

以 上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執 行
しっこう

を終
お

わるまで又
また

はその執 行
しっこう

を受
う

けることが

なくなるまでの者
もの

 

イ 弘前市
ひろさきし

の 職 員
しょくいん

として 懲 戒
ちょうかい

免 職
めんしょく

の処 分
しょぶん

を受
う

け、当 該
とうがい

処 分
しょぶん

の日
ひ

から２年
ねん

を経過
けいか

し

ない者
もの

 

ウ 日 本
にっぽん

国
こく

憲 法
けんぽう

施行
しこう

の日
ひ

以後
い ご

において、日 本
にっぽん

国
こく

憲 法
けんぽう

又
また

はその下
もと

に成 立
せいりつ

した政府
せいふ

を

暴 力
ぼうりょく

で破壊
はかい

することを 主 張
しゅちょう

する政 党
せいとう

その他
た

の団 体
だんたい

を結 成
けっせい

し、又
また

はこれに加 入
かにゅう

した

者
もの

 

 

公園
こうえん

管理
かんり

に関
かん

する知識
ちしき

や経験
けいけん

は不問
ふもん

ですが、積 極 的
せっきょくてき

に 

知識
ちしき

・技術
ぎじゅつ

を取得
しゅとく

しようとする姿勢
しせい

が求
もと

められます。 
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３ 雇用
こよう

期間
きかん

 

令和
れいわ

９年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から令和
れいわ

１０年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

まで。 

以降
いこう

については、業 務
ぎょうむ

が継 続
けいぞく

する場合
ばあい

、本 人
ほんにん

の勤務
きんむ

状 況
じょうきょう

等
とう

により再度
さいど

の任 用
にんよう

の可能性
かのうせい

あり（ただし、公募
こうぼ

によらない選 考
せんこう

による再度
さいど

の任 用
にんよう

は２回
かい

（令和
れいわ

１１年度
ねんど

）まで）。なお、

最 初
さいしょ

の１か月
げつ

は条 件 付
じょうけんつき

採 用
さいよう

期間
きかん

となります。 

※雇用
こよう

開始
かいし

の時期
じ き

は原 則
げんそく

、令和
れいわ

９年
ねん

４月
がつ

１日
にち

ですが、応募者
おうぼしゃ

の都合
つごう

によっては、それ以降
いこう

と

することもあります。 

※応募
おうぼ

資格
しかく

がないことや 申 込
もうしこみ

書 類
しょるい

に不正
ふせい

があることが判 明
はんめい

した場合
ばあい

には、合
ごう

格
かく

を取
と

り消
け

す

ことがあります。また、 最 終
さいしゅう

合 格 者
ごうかくしゃ

であっても、採 用
さいよう

までに公務員
こうむいん

としてふさわしくな

い行為
こうい

等
とう

があった場合
ばあい

は、採 用
さいよう

されないこともあります。  
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４ 勤務
きんむ

場所
ばしょ

、勤務
きんむ

時間
じかん

等
とう

 

配 属 先
はいぞくさき

 勤務
きんむ

場所
ばしょ

 勤務
きんむ

時間
じかん

等
とう

 

公 園
こうえん

緑地課
りょくちか

 

【雇 入
やといい

れ時
じ

】 

弘前市
ひろさきし

下 白 銀 町
しもしろがねちょう

１

番地
ばんち

 

弘
ひろ

前
さき

公
こう

園
えん

内
ない

 

 

【変 更
へんこう

の範囲
はんい

】 

変 更
へんこう

無
な

し 

休
きゅう

 日
じつ

：土曜日
どようび

、日曜日
にちようび

、祝 日 法
しゅくじつほう

に定
さだ

める 祝 日
しゅくじつ

・

休 日
きゅうじつ

及
およ

び年 末
ねんまつ

年始
ねんし

（12月
がつ

29日
にち

～1月
がつ

3日
にち

） 

勤務
きんむ

時間
じかん

： 週
しゅう

30時間
じかん

勤務
きんむ

 

休 憩
きゅうけい

時間
じかん

：45分
ふん

間
かん

 

休 日
きゅうじつ

勤務
きんむ

：有
あり

 、 時間外
じかんがい

勤務
きんむ

：有
あり

 

※面 接
めんせつ

の内 容
ないよう

をふまえ、 週
しゅう

５日
にち

勤務
きんむ

または 週
しゅう

４日
にち

勤務
きんむ

とします。 

※ 週
しゅう

４日
にち

勤務
きんむ

の場合
ばあい

、勤務日
きんむび

の割
わ

り振
ふ

りは、原 則
げんそく

、月
げつ

・

火
か

・木
もく

・金
きん

ですが、個々
こ こ

の 状 況
じょうきょう

等
とう

により変 更
へんこう

は可能
かのう

です。 

勤務
きんむ

時間
じかん

：原 則
げんそく

、週
しゅう

30時間
じかん

としますが、障
しょう

がいの特 性
とくせい

による 短 縮
たんしゅく

を考 慮
こうりょ

することがあります。 

週
しゅう

５日
にち

、30時間
じかん

勤務
きんむ

の場合
ばあい

は、 

午前
ごぜん

８時
じ

30分
ぷん

から午後
ご ご

５時
じ

までの 間
あいだ

のうちの 

６時間
じかん

勤務
きんむ

 

週
しゅう

４日
にち

、30時間
じかん

勤務
きんむ

の場合
ばあい

は、 

午前
ごぜん

８時
じ

30分
ぷん

から午後
ご ご

５時
じ

までの 間
あいだ

のうちの 

７時間
じかん

30分
ぷん

勤務
きんむ

 

休 憩
きゅうけい

時間
じかん

：45分
ふん

間
かん
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５ 休暇
きゅうか

 

（1）年次
ねんじ

有 給
ゆうきゅう

休 暇
きゅうか

： 

任 用
にんよう

時
じ

に10日
にち

を付与
ふ よ

。以後
い ご

、再度
さいど

の任 用
にんよう

時
じ

に勤 続
きんぞく

年 数
ねんすう

に応
おう

じた日 数
にっすう

を付与
ふ よ

。 

（2）その他
た

の休 暇
きゅうか

（取 得
しゅとく

条 件
じょうけん

あり）： 

【 有 給
ゆうきゅう

】病 気
びょうき

休 暇
きゅうか

、忌引
きびき

休 暇
きゅうか

、生理
せいり

休 暇
きゅうか

、夏季
か き

休 暇
きゅうか

、結 婚
けっこん

休 暇
きゅうか

、公 民 権
こうみんけん

行使
こうし

のため

の休 暇
きゅうか

、 現 住
げんじゅう

居
きょ

滅 失
めっしつ

等
とう

による休 暇
きゅうか

、災 害
さいがい

等
とう

出 勤
しゅっきん

困 難
こんなん

による休 暇
きゅうか

、災 害
さいがい

時
じ

退 勤
たいきん

途 上
とじょう

危険
きけん

回避
かいひ

による休 暇
きゅうか

、証 人
しょうにん

・鑑 定 人
かんていにん

・参 考 人
さんこうにん

等
など

としての 出 頭
しゅっとう

、

産 前
さんぜん

・産後
さんご

休 暇
きゅうか

、出 生
しゅっしょう

サポート休 暇
きゅうか

、配 偶 者
はいぐうしゃ

出 産
しゅっさん

休 暇
きゅうか

、男 性
だんせい

職 員
しょくいん

の育児
いくじ

参加
さんか

休 暇
きゅうか

、骨 髄
こつずい

等
とう

ドナー休 暇
きゅうか

、育児
いくじ

時間
じかん

、子
こ

の看護
かんご

等
とう

休 暇
きゅうか

、短期
たんき

介護
かいご

休 暇
きゅうか

 

【無 給
むきゅう

】 療 養
りょうよう

休 暇
きゅうか

、妊 産
にんさん

疾 病
しっぺい

休 暇
きゅうか

、介護
かいご

休 暇
きゅうか

、介護
かいご

時間
じかん

 

 

６ 給与
きゅうよ

等
とう

 

（1） 給 料
きゅうりょう

／ 報 酬
ほうしゅう

 

月 額
げつがく

 １５３，４４５円
えん

（再度
さいど

の任 用
にんよう

時
じ

に 報 酬
ほうしゅう

が加算
かさん

となる場合
ばあい

があります） 

※今後
こんご

、人事院
じんじいん

勧 告
かんこく

による国家
こっか

公務員
こうむいん

の給 与
きゅうよ

改 定
かいてい

等
とう

を踏
ふ

まえ、改 定
かいてい

（引上
ひきあ

げまたは引下
ひきさ

げ）をすることもあります。 

（2）通 勤
つうきん

手当
てあて

／費用
ひよう

弁 償
べんしょう

  

ア 通 勤
つうきん

方 法
ほうほう

が徒歩
と ほ

以外
いがい

であり、通 勤
つうきん

距離
きょり

が２キロメートル以 上
いじょう

の場合
ばあい

に支 給
しきゅう

。 

イ 通 勤
つうきん

手当
てあて

の額
がく

は、通 勤
つうきん

の実 態
じったい

に応じ
おう 

、次
つぎ

に掲
かか

げる区分
くぶん

により算 定
さんてい

。 

(ｱ) 交 通
こうつう

機関
きかん

(バス、電 車
でんしゃ

等
とう

)の利用
りよう

：定期券
ていきけん

等
とう

の額 面
がくめん

及び
およ 

基 準
きじゅん

に応
おう

じた額
がく

。 

(ｲ) 交 通
こうつう

用具
ようぐ

(自動車
じどうしゃ

、バイク、自転車
じてんしゃ

等
など

)の使用
しよう

(他者
たしゃ

運 転
うんてん

同 乗
どうじょう

の場合
ばあい

を除く
のぞく

)： 

通 勤
つうきん

距離
きょり

に応
おう

じた額
がく

とし、月 額
げつがく

66,400円
えん

を限度
げんど

とする。 
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(ｳ) 交 通
こうつう

用具
ようぐ

(自動車
じどうしゃ

、バイク又
また

は原動機付自転車
げんどうきつきじてんしゃ

)を使用
しよう

し、常 例
じょうれい

として 駐 車 場
ちゅうしゃじょう

を

利用
りよう

し、その使 用 料
しようりょう

を負担
ふたん

する場合
ばあい

：月 額
げつがく

5,000円
えん

を限度
げんど

とする。 

ウ イの規定
きてい

により算 定
さんてい

した額
がく

の合 計
ごうけい

額
がく

は、1月
がつ

につき150,000円
えん

を限度
げんど

とする。 

（3）期末
きまつ

・勤 勉
きんべん

手当
てあて

  

６月
がつ

と12月
がつ

に関 係
かんけい

規定
きてい

に基
もと

づき支
し

給
きゅう

（ 在 職
ざいしょく

期間
きかん

や勤務
きんむ

成 績
せいせき

等
とう

に応
おう

じて増
ぞう

減
げん

あり） 

（4）給 与
きゅうよ

締切日
しめきりび

 月
げつ

末締
まつじ

め 

（5）給 与
きゅうよ

支 払
しはらい

日
び

 当 月
とうげつ

21日
にち

 

 

７ 社会
しゃかい

保険
ほけん

等
とう

 

社 会
しゃかい

保険
ほけん

（健 康
けんこう

保険
ほけん

（青 森 県
あおもりけん

市 町 村
しちょうそん

職 員
しょくいん

共 済
きょうさい

組 合
くみあい

）、厚 生
こうせい

年 金
ねんきん

）、 

雇用
こよう

保険
ほけん

、労 災
ろうさい

保険
ほけん

に加 入
かにゅう

。 

 

８ 応募
おうぼ

方法
ほうほう

 

次
つぎ

の書 類
しょるい

を弘前市
ひろさきし

人事課
じんじか

（市
し

役 所 前
やくしょまえ

川
かわ

本 館
ほんかん

２階
かい

）へ持参
じさん

または

郵 送
ゆうそう

により 提 出
ていしゅつ

してください。なお、所 定
しょてい

の選 考
せんこう

申 込 書
もうしこみしょ

は、

人事課
じんじか

及
およ

びハローワーク弘 前
ひろさき

で配布
はいふ

するほか、弘前市
ひろさきし

ホームページか

らもダウンロードできます。 

〇選 考
せんこう

申 込 書
もうしこみしょ

 １通
つう

 必 要
ひつよう

事項
じこう

を記 入
きにゅう

し、顔
かお

写 真
じゃしん

を貼
は

ってください。記 入 欄
きにゅうらん

が不足
ふそく

す

る場合
ばあい

は、適宜
てきぎ

用紙
ようし

を追加
ついか

してください。 

※必 要
ひつよう

書 類
しょるい

を郵 送
ゆうそう

で 入 手
にゅうしゅ

したい場合
ばあい

は、返 送 先
へんそうさき

の 住 所
じゅうしょ

・氏名
しめい

を明記
めいき

し、140円切手を

貼 付
はりつけ

した返 信 用
へんしんよう

封 筒
ふうとう

（角
かく

２号
ごう

）を同 封
どうふう

して、封 筒
ふうとう

の 表
おもて

に「会 計
かいけい

年度
ねんど

任 用
にんよう

職 員
しょくいん

募 集
ぼしゅう

案 内
あんない

希望
きぼう

」と朱書
しゅが

きして、
て

弘前市
ひろさきし

人事課
じんじか

人事
じんじ

研 修 係
けんしゅうかかり

へ郵 送
ゆうそう

してください。 

  

障
しょう

がい者
しゃ

採用
さいよう

情 報
じょうほう
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９ 郵送
ゆうそう

の場合
ばあい

の宛先
あてさき

 

〒036-8551 青 森 県
あおもりけん

弘前市
ひろさきし

大 字 上
おおあざかみ

白 銀 町
しろがねちょう

１番地
 ばんち

１ 人事課
じんじか

人事
じんじ

研 修 係
けんしゅうかかり

 

 

10 受付期間
うけつけきかん

 

令
れい

和
わ

８年
ねん

１０月
がつ

５日
にち

（月
げつ

曜
よう

日
び

）から令
れい

和
わ

８年
ねん

１１月
がつ

１６日
にち

（月曜日
げつようび

）１７時
じ

まで（必 着
ひっちゃく

） 

郵 送
ゆうそう

による場合
ばあい

は、令
れい

和
わ

８年
ねん

１１月
がつ

１６日
にち

（月曜日
げつようび

）までに 到 着
とうちゃく

したものに限
かぎ

り受
うけ

付
つけ

します。また、郵 送 用
ゆうそうよう

封 筒
ふうとう

の 表
おもて

に「会 計
かいけい

年度
ねんど

任 用
にんよう

職 員
しょくいん

選 考
せんこう

申 込
もうしこみ

」と朱書
しゅが

きで明記
めいき

し

てください。 

なお、簡易
かんい

書 留
かきとめ

によらない場合
ばあい

の郵 便
ゆうびん

の事故
じ こ

等
とう

については、一 切
いっさい

考 慮
こうりょ

しません。 

 

11 選考
せんこう

方法
ほうほう

 

令
れい

和
わ

８年
ねん

１１月
がつ

２５日
にち

（水曜日
すいようび

）に実地
じっち

試験
しけん

と面 接
めんせつ

試験
しけん

を実施
じっし

し、採 用 者
さいようしゃ

を決 定
けってい

します。

選 考
せんこう

の日 程
にってい

等
とう

詳 細
しょうさい

については、選 考
せんこう

申 込 書
もうしこみしょ

の受付後
うけつけご

に文 書
ぶんしょ

にて通知
つうち

いたします。 

※実地
じっち

試験
しけん

…実 際
じっさい

の勤務
きんむ

場所
ばしょ

において、１時間
じかん

程度
ていど

模擬
も ぎ

作 業
さぎょう

を 行
おこな

います。 

※面 接
めんせつ

試験
しけん

…個別
こべつ

面 接
めんせつ

（面 接
めんせつ

の際
さい

には支援者
しえんしゃ

等
とう

の同 席
どうせき

を１名
めい

まで認
みと

めます。） 

 

12 受 験 上
じゅけんじょう

の配慮
はいりょ

 

受
じゅ

験
けん

に際
さい

して何
なん

らかの配
はい

慮
りょ

を希
き

望
ぼう

される方
かた

は、申 込 書
もうしこみしょ

の「受 験 上
じゅけんじょう

の配 慮
はいりょ

希望
きぼう

」欄
らん

に記 入
きにゅう

してください。 

※内 容
ないよう

によっては、試験
しけん

の実 施 上
じっしじょう

配 慮
はいりょ

できない場合
ばあい

もあります。 

※申 込 書
もうしこみしょ

への記 入
きにゅう

がない場合
ばあい

は、ご希望
きぼう

の対 応
たいおう

ができないことがあります。 

※受 験
じゅけん

の際
さい

、配 慮
はいりょ

を希望
きぼう

される方
かた

については、不利益
ふりえき

や不公平
ふこうへい

にならない範囲
はんい

で試験
しけん

日時
にちじ

、

試験
しけん

会 場
かいじょう

等
とう

を変 更
へんこう

することがありますので、あらかじめご 了 承
りょうしょう

ください。 
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13 服務
ふくむ

 

任 用
にんよう

時
じ

に、地方
ちほう

公務員法
こうむいんほう

第
だい

31 条
じょう

の規
き

定
てい

に基
もと

づき、服務
ふくむ

の宣 誓
せんせい

を 行
おこな

っていただきます。

また、任用期
にんようき

間 中
かんちゅう

は、以下
い か

の義務
ぎ む

を負
お

うこととなります。 

  (1) 法 令
ほうれい

等
とう

及
およ

び上 司
じょうし

の職 務 上
しょくむじょう

の命 令
めいれい

に従う
したが

義務
ぎ む

（地
ち

方
ほう

公
こう

務
む

員
いん

法
ほう

第
だい

32 条
じょう

） 

  (2) 信 用
しんよう

失 墜
しっつい

行為
こうい

の禁止
きんし

（同
どう

法
ほう

第
だい

33 条
じょう

） 

  (3) 秘
ひ

密
みつ

を守
まも

る義
ぎ

務
む

（同
どう

法
ほう

第
だい

34 条
じょう

） 

  (4) 職 務
しょくむ

に専 念
せんねん

する義務
ぎ む

（同
どう

法
ほう

第
だい

35 条
じょう

） 

  (5) 争議
そうぎ

行為
こうい

の禁止
きんし

（地方
ちほう

公 営
こうえい

企 業
きぎょう

等
とう

の労 働
ろうどう

関 係
かんけい

に関
かん

する法 律
ほうりつ

第
だい

11 条
じょう

） 

 

14 兼 業
けんぎょう

について 

営利
えいり

企 業
きぎょう

への従 事
じゅうじ

（ 副 業
ふくぎょう

・兼 業
けんぎょう

）については、一 律
いちりつ

に禁止
きんし

するものではありませんが、

行
おこな

う場
ば

合
あい

には届 出
とどけで

が必 要
ひつよう

となります。内 容
ないよう

によっては制 限
せいげん

がありますので、事
じ

前
ぜん

にご確
かく

認
にん

ください。また、届 出
とどけで

なく兼
けん

業
ぎょう

を 行
おこな

った場
ば

合
あい

や、兼 業
けんぎょう

の内 容
ないよう

によっては 懲 戒
ちょうかい

処 分
しょぶん

の 対 象
たいしょう

となることがあります。 

 

15 問
と

い合
あ

わせ先
さき

 

雇用
こよう

条 件
じょうけん

について：人事課
じんじか

人事
じんじ

研 修 係
けんしゅうかかり

（電話
でんわ

 0172-35-1119、 

メール jinji@city.hirosaki.lg.jp） 

業 務
ぎょうむ

内 容
ないよう

について：公 園
こうえん

緑地課
りょくちか

管 理 係
かんりがかり

（電話
でんわ

 0172-33-8739） 


