
番号 事業者 補助事業の内容（R4実施） R5成果 R6成果

1 医療 体組成計導入

・定期的な測定による健康意識向上→無糖飲
料切り替え等の行動変容
・健康診断結果改善（コレステロール値等）
・勤怠状況の改善（残業時間の短縮）

・定期的な測定による健康意識向上 →食事
内容を改善する行動変容
・健康診断結果改善（コレステロール値等）
・健康上の理由による欠勤の減少

2 医療 フィットネスクラブ料金補助
・欠勤人数の減少（63％減）
・健康上の理由による退職人数の減少（50％
減）
・売上高0.4％増

・欠勤人数の減少（47％減）
・健康上の理由による退職者なし
・売上高0.5％増

3 卸売業 フィットネスクラブ料金補助
運動習慣が身についた職員が増え、不要な残
業をやめ、定時帰宅による運動を行う職員が
増えた。

・職員の運動習慣が定着→要望により、福利
厚生として、フィットネスクラブ利用に係る
助成制度を新規策定（当補助金での助成な
し）
・スマートウォッチ貸出実施による更なる健
康意識の向上を実施

4 卸売業 禁煙外来受診費用補助
職員喫煙率3％減
（禁煙外来治療で2名禁煙に成功）

治療職員のうち１名は禁煙継続
（１名は喫煙を再開）

5 サービス業

①トレーナー（理学療法士）の
健康体操実践レッスン

②管理栄養士による健康セミ
ナー・健康食の実食

健康診断結果の改善
（要精検者が9％減）

・社独自で健康体操を実施（約20名の社員が
参加）
・健康診断要精検者は昨年から3％増加した
ものの、抑制に一定の効果あり

6 福祉 体組成計導入
定期的な測定による健康意識の高まり（生活
習慣病予防への意識をしている人数の増加）

定期的な測定による健康意識の高まり（生活
習慣病予防への意識をしている人数の増加）

7 建設業 血圧計導入

・健康診断結果（血圧数値）の改善
・健康意識の向上（継続測定による血圧異常
に気づき、自主的に病院を受診し、治療を始
めた職員1名）

・職員の健康管理に活用（血圧異常値の職員
に対する受診推奨）
・社員の健康意識向上→更なる健康意識の向
上に向け保健師指導を実施

8
電気・ガス・熱供

給・水道業
血圧計導入

血圧測定習慣の定着により、健康意識の向上
につながり、病欠の社員数減少。（前年比約
14％減）

血圧測定習慣の定着により、健康意識の向上
につながり、病欠の社員数減少（前年比約
16％減）

9 製造業 血圧計導入

・健康診断結果の改善（血圧正常値人数30％
増
・社内喫煙率2.5％減
・健康意識の向上（社員の1日血圧測定率
13％増）

・健康意識は継続的に向上→喫煙率の低下
（前年比1.5％減）
・健康診断結果については、昨年度からは、
正常値人数の低下となった（前年比10％悪
化）

10 製造業 各事業所へ血圧計導入
健康意識の向上（血圧測定習慣の定着）
※勤怠（傷病休職）、業績・生産性、健康診
断結果…悪化

・血圧測定人数が増加し、健康意識の向上は
みられるが、欠勤率や生産性評価は悪化→血
圧数値異常者に対し、受診勧奨予定

11 小売業 各店舗へ血圧計導入
血圧測定習慣の定着により、社員の血圧測定
率大幅向上→健康意識の向上

血圧測定習慣化により、健康意識向上→、健
康診断血圧項目の要精密検査数が減少（R4か
ら0.8％減）

12 建設業 血圧計、非接触型消毒器導入
血圧測定が習慣化した職員が増加し、健康意
識向上

血圧測定が習慣化した職員が増加（R4から
20％増）し、健康意識向上
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13 不動産業
加湿機能付き空気清浄機、

血圧計導入
・高血圧患者である社員の一週間平均値改善
・健康を意識している人数50％増

・健康意識向上により、血圧数値の改善（血
圧異常者が約10％減）
・感染症予防意識の向上により、欠勤率の減
少


