
弘前市消防団員管理システム導入業務　公募型プロポーザル 

質問回答書 

 

 
番号 質　問　項　目 質　問　内　容 回　答　内　容

 

①

「弘前市消防団

員管理システム

導入業務仕様

書」P３ 

イ 統計資料出力

(イ)

「イ　統計資料出力　(イ)消防団

員出動状況表の出力ができるこ

と」と記載されております。 

こちらの帳票はどのような資料で

しょうか？ 

出動内容や、出動した団員が分か

る資料であれば代用可能なもので

しょうか？

代用可能です。

 

②

「弘前市消防団

員管理システム

導入業務仕様

書」P３ 

ウ 団員出動デー

タ管理(イ)

「ウ　団員出動データ管理　(イ)

団員出動データを所属、出動種

別、出動日時、出動報酬費目によ

る絞込み検索ができること。」と

記載されております。 

こちらに記載されている”出動報

酬費目”とは、どのような項目で

しょうか？

出動報酬費目は、弘前市消防団条

例に定められた報酬の内容を想定

しております。 
当市では、火災による出動の場合

は「出動報酬」、水害による出動の

場合は「警戒報酬」として支給、式

典開催に向けた訓練は「訓練報

酬」、操法大会出場に向けた訓練は

「臨時報酬」とするなど、似たよう

な出動種別でも報酬の取扱いが違

う場合があるため、出動種別と出

動報酬費目を区別できることが望

ましいです。

 

③

提出書類 

業務実績調書

他県の実績について、販売店経由

で契約をした実績の記載は可能で

しょうか。

記載可能です。



 

④

「弘前市消防団

員管理システム

導入業務仕様

書」P４ 

エ 報酬計算(カ)

エ 報酬計算 (カ)階級異動を考慮

（退職時の階級に属していた期間

が1年に満たない時は、その階級の

直近下位の階級）した年額報酬の

計算が出来ること。 

について、例規集　弘前市消防団

条例　別表第１（第８条第２項関

係）にある「勤続１年に満たない

者については、月割計算により支

給する。」への対応でよろしいで

しょうか。 

【弘前市消防団条例　別表第１

（第８条第２項関係）】 

https://ops-jg.d1-

law.com/opensearch/SrJbF01/init

?jctcd=8A7A02175C&houcd=H418901

010218&no=1&totalCount=11&fromJ

sp=SrMj

お見込みのとおりです。 

 

⑤

「弘前市消防団

員管理システム

導入業務仕様

書」P４ 

エ 報酬計算(ク)

エ 報酬計算(ク)年報酬の控除額に

ついては、源泉所得税のほかに、

階級別、所属別に任意の控除項目

及び金額が設定できること。 

について、全団員に一律で控除額

を設定した上で、団員個別に控除

額の修正を行う（団員の検索時に

階級、所属の指定は可能）事によ

る対応でよろしいでしょうか。

個別設定でも差し支えありません

が、階級ごとなどで控除額を設定

できることが望ましいです。

 

⑥

「弘前市消防団

員管理システム

導入業務仕様

書」P４ 

オ 表彰管理 

(エ)

オ 表彰管理 (エ)表彰名のほか、

候補者検索時に検索条件の追加が

できること。 

について、表彰毎の候補者検索条

件を保存し再利用出来る、という

事でしょうか。 

※絞り込み条件として次を指定す

ることで代替案となりますでしょ

うか。「所属、役職、在退区分(現

職、退団済み、死亡)基準日時点で

の勤続年月・婚姻年月・既受賞、

未受賞」

お見込みのとおりです。 
代替案のとおりで差し支えありま

せん。

https://ops-jg.d1-law.com/opensearch/SrJbF01/init?jctcd=8A7A02175C&houcd=H418901010218&no=1&totalCount=11&fromJsp=SrMj
https://ops-jg.d1-law.com/opensearch/SrJbF01/init?jctcd=8A7A02175C&houcd=H418901010218&no=1&totalCount=11&fromJsp=SrMj
https://ops-jg.d1-law.com/opensearch/SrJbF01/init?jctcd=8A7A02175C&houcd=H418901010218&no=1&totalCount=11&fromJsp=SrMj
https://ops-jg.d1-law.com/opensearch/SrJbF01/init?jctcd=8A7A02175C&houcd=H418901010218&no=1&totalCount=11&fromJsp=SrMj
https://ops-jg.d1-law.com/opensearch/SrJbF01/init?jctcd=8A7A02175C&houcd=H418901010218&no=1&totalCount=11&fromJsp=SrMj


 

⑦

「弘前市消防団

員管理システム

導入業務仕様

書」P４ 

オ 表彰管理 

(オ)

オ 表彰管理 (オ)所属単位の受領

表彰、受領年月日、団員実員数の

管理が出来ること。 

と記載されていますが、受賞時に

所属する団員全て一括表彰を行う

運用は可能です。 

CSV出力により、受賞者が把握出来

るため受賞時の団員実績として活

用することが出来ます。代替案と

してこちらの対応でもよろしいで

しょうか。 

また、指定基準日時点の団員実員

数を所属単位にリアルタイムで出

力出来ることで、本機能で「所属

単位の団員実員数管理」を満たし

ますか。

代替案のとおりで差し支えありま

せん。 
また、該当の機能で要件は満たし

ております。

 

⑧

「弘前市消防団

員管理システム

導入業務仕様

書」P４ 

カ 退職報償金管

理(イ)

カ 退職報償金管理(イ)該当者を選

択し、団員個人の退職金歴情報に

一括登録ができること。 

について、該当者を退団日（範

囲）により抽出し、退職報償金請

求用の計算処理を行う事で退職報

償金請求履歴が一括登録される、

という対応でよろしいでしょう

か。

お見込みのとおりです。

 

⑨

「弘前市消防団

員管理システム

導入業務仕様

書」P４ 

エ 報酬計算(カ)

カ 退職報償金管理(カ)消防基金よ

りダウンロードした退職報償金支

給額表の取込ができること。 

について、支給額表を年度間でコ

ピーした上で変更部分のみ個別に

修正する、という対応でもよろし

いでしょうか。

お見込みのとおりです。


