
■所在地 ：弘前市大字取上五丁目１２番地７
■設立 ：昭和４４年３月３１日
■従業員数：３１人（女性５人 男性２６人）※R7.9.16現在
■URL ：https://www.taisei-consul.co.jp

企業プロフィール

こんな企業です
地域のベストパートナーを目指します
私たちの生活に欠かせない、道路、橋梁、河川・砂防施設、及び

上下水道などのインフラ整備のための、測量・調査・設計・地質調
査・プランニング等を行っています。

業種：サービス業

た い せ い

部門別（ 健康増進部門 子育て支援部門 ）

株式会社 大成コンサル

認定期間 令和７年９月１日～令和９年８月３１日

認定番号 第22号

企業から一言
昭和４４年３月の創業以来、総合コンサルタントとして、各種業

務の受注をいただき、実績を積み上げてまいりました。地域の建設
産業の一企業として、地域社会の安全・安心を支えるというニーズ
にいかに貢献できるかを真摯に追求し、努力を継続していくことが
責務であると考えております。
社員一同、互いを尊重し合い、感謝と思いやりの心を大切にし、

常に、希望とチャレンジ精神を持ち地道に学ぶ努力を続けながら技
術力の向上を目指します。

「健康都市弘前」推進企業の主な取組内容

・有給休暇の時間単位取得制度
・慶弔休暇制度（結婚休暇、配偶者出産休暇、忌引休暇）、
特別休暇（健診再検査時）、誕生日休暇制度を整備

・慶弔関連給付制度（結婚・出産・入院・病気見舞金）
・健康診断受診率100％、がん検診受診率90％以上
・健康診断、インフルエンザ予防接種は、全額会社が負担
・子の看護等休暇は有給・時間単位での取得が可能
・資格取得・登録更新費用の支援制度
・時差出勤制度の導入
・正社員転換制度の整備
・コミュニケーション活性化の取組として、納涼会・忘年会の開催

「健康都市弘前」推進企業


