
■所在地 ：弘前市大字鍛治町１１番地
■設立 ：平成２年６月５日
■従業員数：１４人（女性３人 男性１１人）※Ｒ7.9.15現在
■URL ：http://www.waden.jp/

企業プロフィール

こんな企業です
住宅から大型施設まで「多様化した電気設備環境をあらゆる

建設物へ」総合的な電気システムを、設計、施工、メンテナン
スまで構築し安全性、利便性、快適性能を追求します。
和電工業は、電気・通信・消防設備の各工事を通じて地域の

日常を支えています。

業種：建設業
わでんこうぎょう

部門別（ 健康増進部門 子育て支援部門 女性活躍推進部門 移住応援部門 ）

和電工業 株式会社

認定期間 令和７年９月１日～令和９年８月３１日

認定番号 第３１号

企業から一言
私たちは「電気」という不可欠なインフラを担い、人々の安

心で安全な暮らしを支えています。もし失われれば、医療や産
業、住まいまで成り立ちません。より健康な都市基盤を育て社
会へ還元し続けることで、地域の未来に大きな価値を生むと考
えています。

「健康都市弘前」推進企業の主な取組内容
・中学生を対象にインターンシップ（職場体験の受入れ）を実施
・高校生を対象に社会人ライフプラン講話の実施
・子育て支援「出産祝い金」の支給
・子供の見守り活動「こども110番の家」の参画
・従業員健康診断とがん検診受診率100％
・メンタルヘルスチェックの実施
・ベジチェックの推進（「あと70g野菜を食べよう」推進事業の
参画）

・UIJターンの推進（「移住支援手当」を支給）
・賃上げ計画書の表明と実行による所得向上の取組み
・完全週休二日制とセミ・フレックス制導入の取組み
・資格取得等教育支援の実施
・奨学金返還のサポート（あおもり若者定着奨学金返済支援）
・突発的子育て、介護用件における「ワンメール休暇」の導入
・女性管理職積極登用（割合10％以上）
・女性活躍推進異業種交流会に参加

「健康都市弘前」推進企業


